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ACTA DE REUNION DEL COMITE CONSULTIVO
DE LA CARRERA DE MINAS

1. DATOS GENERALES.

Fecha: 13/12/2024 | Hora de inicio: 0OHOO | Hora de Lugar: Plataforma
finalizacion: 11HOO | Zoom. ID de reunion:
894 1146 0948
Nombre de la Minas
carrera/programa
Miembros del Fernando David Jefe de Materias CANTYVOL
Comité Saavedra Gabino Primas
Consultivo: Juan José Herrera Gerente de LUNDIN GOLD
Delegada: Johanna Sostenibilidad de
Concha Negocios
Joseph Cervantes Especialista técnico EXPLOCEN C.A.
José Ricardo Cardenas Coordinador Senior de | ECUACORRIENTE S.A.
Salazar Relaciones
Comunitarias
Victor Hugo Avilés Mora | Jefe de Planta AGG HOLCIM ECUADOR S.A.
Sergio Dennis Andrade Jefe de Unidad de BURSAL S.A.
Pena Seguridad, Salud y
Ambiente
Carla Sofia Carabajo Analista técnico Instituto de Investigacion
Naula Geologico y Energético
Rosa Jimena Eras Analista técnico Ministerio de Energia y
Yaguana Minas
Flavio Granizo Presidente Asociacion de Ingenieros
de Minas del Ecuador
AIME
Geovanny Wladimir Coordinador de BURSAL S.A.
Alcivar Muifioz Proyectos y Control
Bosueth Mateo Montalvo | Gerente General MONTALVO MINING
Morales AND SURVEYING S.A.S.
Marco Tinoco Gerente GEOSERVICIOS S.A.
Otros Eddy Rubén Decano ESPOL
participantes: Sanclemente Ordofiez
Karen Anabella Yambay Subdecana ESPOL
Castro
Silvia Catalina Loaiza Coordinadora de ESPOL
Ambuludi Minas
Joselyne Barbara Corrdinadora de ESPOL
Solérzano Chauca Acreditacion de Minas
Wilmer José Vasquez Profesor de Minas ESPOL
Granda
2. AGENDA.
1. Bienvenida e introduccion
2. Presentacion de actividades y resultados académicos de la Carrera de Minas.
3. Sesion abierta para comentarios y sugerencias por parte de los miembros del Comité.
4. Otros asuntos de interés.
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3. RESUMEN DE LA REUNION:

La reunion tuvo lugar el dia 13 de diciembre de 2024 de 09HO00 a 11HOO0 en modalidad virtual,
mediante la plataforma Zoom. El desarrollo de la reunion se realiz6 de acuerdo al orden del dia
programado.

1. Bienvenida e introduccion

En esta seccion se realizd la presentacion de las autoridades institucionales, de la unidad
académica y coordinadores de las carreras de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra.
En este espacio, se cedi6 la palabra a la M.Sc. Karen Yambay, quien en representacion del
Ph.D. Eddy Sanclemente dirigié las palabras de bienvenida a los miembros del Comité
Consultivo.

Presentacion de los miembros del Comité Consultivo. El presidente del Comité, Ing. Fernando
Saavedra, se dirigio a los presentes motivando a una participacion activa de cada uno de los
miembros del Comité Consultivo en este proceso de mejora continua.

Presentacion de la carrera de Minas que incluye el plan curricular, requisitos de graduacion,
acreditaciones internacionales (ABET y EURACE) y movilidad estudiantil internacional.

2. Presentacion de actividades y resultados académicos de la Carrera de Minas

Se presentaron las acciones de mejora realizadas durante el afio 2024, encaminadas a responder
cada uno de los aspectos de la retroalimentacion del Comité Consultivo 2023:

- Reforzar el tema del trabajo en equipo

- Mayor cantidad de practica en obras subterraneas.

- Abordar temas de sostenibilidad y nuevas tecnologias en la industria minera.
- Realizar un inventario de los Alumni de la carrera de Minas de la ESPOL.

- Reforzar habilidades blandas como liderazgo motivacional.

3. Sesion abierta para comentarios y sugerencias por parte de los miembros del
Comité Consultivo

Con la finalidad de obtener informacion basada en comentarios, criticas constructivas y
sugerencias, alineada a los actuales e inmediatos procesos a desarrollar como el redisefio de la
carrera, se propusieron las siguientes integrrogantes:

a. /;Considera que el perfil de egreso de la carrera de Minas esta alineado con las
necesidades actuales y futuras del sector minero? Si considera que no, ;qué
competencias o conocimientos deberiamos priorizar en nuestra formacion
académica?

- Fortalezas: Trabajo practico.

- Debilidades:

- Habilidades blandas como el liderazgo y relaciones sociales.
- Falta de conocimientos y experiencia practica acordes al cambio
tecnoldgico y necesidades del sector.
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- Opiniones y sugerencias:

- Reforzar habilidades blandas como liderazgo, aprendizaje continuo, trabajo
en equipo y comunicacion asertiva.

- Reforzar la actividad practica mediante alianzas estratégicas encaminadas a
la realizacion de visitas técnicas programadas en temas especificos.

- Mayor experiencia en la aplicaciébn practica de los conocimientos
considerando los cambios tecnologicos durante la formacion académica.

- Necesidad de capacidades con perfiles gerenciales y administrativas del
sector minero; asi como, en valores y sostenibilidad.

- Desarrollar conocimientos, capacidades y habilidades relacionados con
nuevas tecnologias, como ciencia de datos e inteligencia artificial para
procesos de optimizacion y monitoreo.

- Implementar casos practicos multidisplinarios.

- Abordar la gestion de la seguridad enfocada a la pequena y mediana mineria.

b. ;Qué tecnologias emergentes o enfoques sostenibles considera imprescindibles
incluir en el curriculo para preparar a los estudiantes para los retos del sector?
- Tecnologias emergentes:
= Ciencia de datos e inteligencia artificial
- Enfoques sostenibles:
= Sostenibilidad ambiental: energia, carbono neutro, mineria verde.
= Sostenibilidad social: legislaciéon socioambiental, conflictividad
social e interculturalidad.

c. ;Qué estrategias podriamos implementar para fortalecer la vinculacion de
nuestros estudiantes con la industria, como prdcticas, proyectos integradores o
iniciativas conjuntas con las empresas?

- Oftrecer facilidades por parte de las empresas para la aplicacion practica de
los conocimientos.

- Acentuar el acercamiento entre la empresa y la academia.

- Incrementar el nimero de horas para las practicas empresariales.

d. Dado el interés decreciente por carreras como la Ingenieria en Minas, ;qué
acciones o iniciativas creen que serian efectivas para promover la carrera entre
los estudiantes de nivel secundario?

- Enfocar la difusion en distritos y centros mineros.
- Planificacion a nivel nacional de necesidad de profesionales.
- Ensefanaza de la importancia de la mineria a nivel primario y secundario.

e. (Qué mecanismos podria sugerir para mejorar el seguimiento y evaluacion del
desemperio de nuestros graduados en el mercado laboral?
- Establecer en la plataforma el acceso permanente al enlace, para que el
egresado pueda ingresar o actualizar su informacion.
- Programas de mentoria.
- Implementacion de un observatorio de desempefio laboral.

5. Otros asuntos de interés

Eleccion del presidente del Comité Consultivo periodo 2024-2026. Eleccion en linea a través
de un Forms mediante voto secreto. El resultado fue la reeleccion del Ing. Fernando Saavedra.
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4. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA PREVIO.

Accion de mejora

Observaciones del cumplimiento

Recomendada Ejecutada JFuncion6? | Observaciones en la implementacion | Comentarios de los
participantes
Reforzar el tema del Ejecucion de actividades colaborativas Si Continuar reforzando el
trabajo en equipo curriculares trabajo en equipo para la
Ejecucion de actividades colaborativas Si La actividad contribuye ademas al habilidad de manejo de
extracurriculares: Organizacion de la desarrollo y fortalecimiento de otras conflictos en el mundo
Sexta Edicion del Congreso habilidades blandas como el liderazgo, | laboral.
Universitario de Mineria comunicacion (oral y escrita) y
ECUAMINING 2024 por parte del relacion con los diferentes sectores de
SME vy estudiantes de la Carrera de la industria minera.
Minas.
Trabajo préactico. Visitas técnicas a la Mina Grumincab Si La situacion actual de inseguridad, Muy buena iniciativa
Incrementar practicas en | Cia. Ltda (Zaruma), Lundin Gold, especialmente en sectores de actividad de desarrollo de visitas,
obras subterraneas. ECSA, HOLCIM, vy Calizas Huayco. minera, como el Distrito minero trabajo practico y
Camilo Ponce Enriquez, obstaculiza el practicas
desarrollo de un mayor niimero de preprofesionales.
actividades practicas en obras Incluir en el pénsum
subterraneas. visitas programadas
Actividades practicas Si * Oportunidad de participar en mediante alianzas
» In situ: perforacion y voladura, jornadas de perforacion y voladura estratégicas con varias
topografia, geotecnia. a cielo abierto, gracias a los empresas.
= Laboratorio contactos laborales del profesor
Wilmer Vasquez.
» Aplicacion practica de
conocimientos en escenarios y
casos reales.
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Abordar temas de Capacitaciones / Formacion continua Si Actividad extracurricular que Continuar trabajando
sostenibilidad y nuevas = Conferencias en nuevas tecnologias contribuyen al desarrollo y constantemente en el
tecnologias en la metalirgicas fortalecimiento de la habilidad del desarrollo de estos
industria minera = Conferencia: Gestion de Riesgos aprendizaje continuo y/o actualizacién | conocimientos
Criticos en Mineria y Construccion de conocimientos. relacionados en
» Charla: Seguridad en la innovaciones tecnologicas,
construccion para apuntar en el
= Curso: Gestion de Riesgos de desarrollo de una mineria
Proyectos Mineros sostenible con mejor
= Curso: Topografia aplicada tecnologia e innovacion,
Catedra empresa EPIROC Si Actividades extracurriculares que enfrentando los cambios
= Seleccion de equipos mineros contribuyen al desarrollo y climaticos.
= Software minero: Automatizacion y fortalecimiento de la habilidad del
Tecnologia Minera. aprendizaje continuo y/o actualizacion
* Perforacion autdbnoma en mineria de conocimientos.
Empleo de recursos tecnoldgicos en la Si
formacion académica
= Software Datamine (licencia)
= Software Rocscience (licencia)
= ArcMap (version 10.7.1 / licencia)
=  RecMin (version 2.4 gratuito)
= MODFLOW (version 6 gratuito)
= Aquifer App (gratuito)
= Python
Realizar un inventario de | Proceso institucional de Seguimiento a En parte Numero limitado de respuestas por
los Alumni de la carrera | Graduados parte de los graduados.
de Minas de la ESPOL Seguimiento interno a los graduados de Si Mapeo de la situacion laboral de los
la carrera de Minas graduados a través de una encuesta
sencilla.
Reforzar habilidades Conversatorio: Emprendimiento y sus Si Actividad extracurricular con un gran | Muy buena iniciativa de
blandas como liderazgo motivaciones interés en los estudiantes de la carrera | trabajar en las habilidades
motivacional de Minas. blandas como el liderazgo.
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5. ACUERDOS Y COMPROMISOS:

= Se evaluara la pertinencia de incluir los temas sugeridos en el pénsum curricular de
la carrera de Minas.

= Se gestionara visitas y actividades practicas que incluyan una programacion
enfocada a abordar temas especificos de la formaciéon académica.

6. PROXIMO PLAN DE MEJORA:

= Proporcionar conocimientos en temas sobre tecnologias emergentes con aplicacion
al sector minero.

= Fortalecer las habilidades blandas como liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién
y aprendizaje continuo.

= Promover el desarrollo de proyectos multidisciplinarios.

£ FERNANDO DAVI D
AAVEDRA GABI NO

Ing. Fernando Saavedra
Presidente del Comité Consultivo

Firmado el ectronicanente por

EDDY " RUBEN
SANCLEMENTE CRDONEZ

Firmado el ectréni canente por
£SI'TVi A CATALT NA
T#LOAl ZA AVBULUDI

Ph.D. Eddy Sanclemente Ph.D. Silvia Loaiza
Decano de la FICT Secretario del Comité Consultivo
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