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Desarrollo:

Se da inicio y bienvenida a los Miembros del Comité de la Cerrera de Petréleos a la sesion
por parte de MSc. Jorge Lliguizaca, Coordinador de la carrera y se da a conocer el orden
dia para la sesion.

Ing. Karen Loor, Presidenta del comité consultivo, brinda un discurso de bienvenida, el cual
resalta el espiritu politécnico y el impetu de los estudiantes por superarse. Resalta los
cambios y desafios que la educacion universitaria enfrenta mediante la educacion virtual,
para la transferencia de conocimiento y formacion de juventudes en las areas técnicas.
Destaca la importancia de formar gente nueva para aportar al pais con valores, virtudes, y
una relacion saludable con el sector productivo, la relacion de las empresas, la
microempresa y emprendimiento. Finaliza su intervencion invitando a los participantes a
gue nos brinden sus perspectivas de las necesidades de la industria, para que la
universidad contribuya mediante la formacion de excelentes técnicos
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Ph.D. Paola Romero C., Decana de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra,
agradece por la participacion y la oportunidad de expresar el compromiso con la educacion
publica del pais, como institucién es gratificante estar en contacto dos veces al afio, para
aprender lo que se requiere de los graduados. La experiencia en el tema educativo con la
parte emocional y econdmica que se ha tenido que los estudiantes han debido afrontar que
desencadena en desercion estudiantil. El apoyo de ESPOL para los estudiantes de escasos
recursos econdmicos es con entrega de tablets y acceso a conexidn a internet con la
finalidad de que puedan conectarse. Asi mismo, estudiantes a quienes se ha apoyado a
través de los grupos estudiantiles y ademas de las ayudas econdémicas institucionales.
Como institucion se esta trabajando en proyectos piloto para trabajar en actividades
practicas y se ha convertido practicas de laboratorio en practicas virtuales para dar servicio
a toda la comunidad politécnica a través del apoyo de todo el personal de la institucion. Se
destaca la educacion publica en la graduacion de estudiantes a quienes la situacion
econdmica era muy dificil y que han conseguir logros para la mejora de sus condiciones.

MSc. Lliguizaca. Indica que el comité consultivo es un ente de apoyo al proceso y mejora
continua de la carrera de Petroleos conformado por representantes del sector profesional o
laboral. La vigencia del comité consultivo es de dos afios y estos dos afios nos acomparfia
la Ing. Karen Loor como presidenta del comité. Ademas, da a conocer la nueva malla
académica de 4 afios para los estudiantes de carrera, considerando criterios de
sostenibilidad, habilidades blandas, idiomas, materias complementarias, ademas se da a
conocer que estamos en proceso camino hacia el e-learning, para incluir aprendizaje
asincronico e implementar la virtualidad a la modalidad presencial. Ademas se ha
presentado un descenso de estudiantes en los ultimos afios debido a varias condiciones
econdmicas del pais.

Entre los desafios que se estan presentando tenemos la virtualidad, falta de componente
practico y laboratorios, aspectos técnicos, ambiente de incertidumbre, para lo que se ha
tomado las siguientes medidas, capacitacion continua, practicas mediante laboratorios
virtuales, clases asincronicas y actividades extras con estudiantes.

Interviene MSc. Andrés Guzman cuenta su experiencia como docente durante la modalidad
virtual, quien expresa que ha sido un reto adaptarse de la modalidad presencial a la virtual,
sin embargo se ha recibido mucho apoyo de parte de loa institucion para la formacién y
desarrollo de habilidad para las clases online, trabajando con varias plataformas para poder
realizar las actividades y que ayudan a hacer mas dinamicas las clases, evaluaciones,
debates, foros, talleres que se mantuvieron con mucha interaccion.

MSc. Jorge Lliguizaca. Se demuestra mediante videos todas las actividades que se han
realizado tanto por docentes, personal de laboratorio y estudiantes que han demostrado
habilidades y creatividad para demostrar sus conocimientos. Se da a conocer los logros
alcanzados tanto en la parte académica como el apoyo social de parte de las empresas que
se han involucrado con la institucion, se recaudd donaciones para varias actividades de
labor social.
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Las practicas empresariales han aceptado a nuestros estudiantes que realizaban practicas
empresariales, donde las instituciones han ayudado muchisimo en practicas y proyectos
integradores para proyectos de graduacion de los estudiantes. La carrera de Petréleos logro
estar por primera vez en ranking internacional para la carrera de Petrdleos entre 2 de las
Unicas universidades a nivel de pais.

Entre las acciones de mejora en respuesta al Comité Consultivo 2020, se ha reforzado la
formacion préctica, la capacitacion por parte de la industria mediante simulaciones de la
industria petrolera, la ensefianza y manejo de sistemas de software actualizados y software
libre, capacitacién dual de aprendizaje e incluir el tema de manejo de pozos de gas.

Abg. Maria Augusta Cueva, felicita por las acciones de la institucion por la adaptacion a los
cambios a la industria y tecnologias que actualmente lideran practicas que se mantendra.
El tema fundamental es la comunicacion, participacion de ferias de carreras en empresas
publicas y privadas que no se llegan a conocer de forma oportuna, considera que se puede
crear un canal de comunicacion por medio de la pagina web en temas que sean de interés
entre academia, gobierno, empresa. SPE lanzo programas de temas especificos que
manejan las empresas e invitan a los estudiantes a buscar solucion a esos retos.

Ing. Karen Loor, se conoce que las practicas en las empresas han sido dificiles de alcanzar
en este tiempo, recomienda se planteen proyectos de practicas y enviar solicitudes a
empresas no solo para un grupo sSino para un proyecto que aporte a la empresa y
enriquezca a los conocimientos de los estudiantes.

Ing. Kimberly Montague. En su empresa ya se contaba con dos tipos de pasantias antes de
la pandemia y se debieron adaptar a realizar pasantias virtuales para que los estudiantes
colaboren en proyectos y con esa modalidad han doblado la participacion de estudiantes
de ESPOL. Se podria considerar el trabajo de proyectos en grupos en base al proyecto que
se mantiene en ESPOL. Tiene 3 fechas de ingreso cada afio para pasantes y se
mantendran con un niumero de pasantes presencial en caso de que la pandemia termine.

Ing. Mariela Arias, felicita a nombre a Agencia de Regulacién y Energias de Recursos
Renovables por la comunicaciéon con la empresa donde a través del convenio se ha
contribuido de ambas partes, ESPOL se ha adaptado a los cambios virtuales y se ha
mantenido con las actividades para elaboracion de tesis, es importante fomentar la
regulacion y normativa, la agencia podia pagar a los pasantes, pero se suspendio por
restriccidn presupuestaria y pandemia, sin embargo se mantiene la colaboracion, la agencia
mantiene la ayuda a los estudiantes.

Dra. Silvia Campainia, felicita la iniciativa del Comité Consultivo entre la academia, para que
la industria y el gobierno aporten a una mejora a nivel nacional en esta y en todas las
carreras tanto administrativas como técnicas. Coincide en que las pasantias en lineas son
una buena opcion por los riesgos para estudiantes y como empresas deben velar por el
bienestar de una persona externa. La empresa ha realizado una actividad que se puede
tomar como iniciativa, es dar ideas a los estudiantes de las actividades que hace la empresa



FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA

%pOL Politéonton dot Litoral CONSEJO CONSULTIVO 2021 — CARRERA PETROLEOS
ACTA DE REUNION

y los estudiantes puedan plantear como proyectos que los beneficien en conocimiento para
los estudiantes y en proyectos para las empresas.

Psic. Karla Vaca, agradece la invitacion para que la institucion escuche las necesidades de
las empresas, manifiesta que Halliburton contribuye con pasantias, ademas de cuidado del
personal en protocolo de bioseguridad y mantienen actualmente el trabajo administrativo
100% en teletrabajo incluido las pasantias y en el trabajo operacional en el campo el
personal continta trabajando con todas las medidas de bioseguridad. La iniciativa era no
arriesgar a los estudiantes en ese momento y decidieron mantener las pasantias que se
realizaban por teletrabajo netamente administrativas. Sugieren que ademas de las clases
técnicas se formen las habilidades blandas que son muy importantes para motivar las
competencias de los estudiantes asi como el idioma en inglés.

Ing. Fabricio Serrano, manifiesta que las practicas empresariales en campo fueron
suspendidas por tema de pandemia y las pasantias administrativas, seria importante hacer
un acercamiento entro de las instituciones para conocer los temas de interés de las
empresas, como reduccion de corte agua, manejo de recuperacion secundaria, entre otros.
Y asi, poder realizar solicitudes para que se manejen entre empresas Yy las instituciones
para recibir a los estudiantes. Las compafiias tienen limitaciones que deben analizar,
ademas es importante el acercamiento de las empresas y dictar charlas en topicos mas
relevantes que se necesiten, realizarlas y hacer un acercamiento.

Ing. Fernando Sagnay, agrega que las condiciones que se han presentado en cuanto a
pandemia, por lo que es necesario realizar protocolos que ya estaban aprobados para el
desempeio de las actividades tanto como universidad y como empresas, es importante
permitir el ingreso a estudiantes que ya han sido vacunados y afianzar relaciones entre
universidad y empresa, hacer nuevas propuestas con otras empresas que presente
soluciones a problemas actuales para aumentar el nimero de las préacticas.

Ing. Walter Zumba, expresa que la ESPOL Y la escuela de petréleos tenga su escuela de
campo para practicas en ANCON, lo que ya se venia trabajando pero por temas de
pandemia quedo suspendido el proyecto, sugiere se retome el proyecto como institucion.

MSc. Jorge Lliguizaca, en cuanto a temas de vinculacion para promover la participacion de
las empresas en proyectos de vinculacion con la comunidad es importante que manifiesten
Sus criterios sobre este tema.

Abg. Maria Agusta Cueva, las alianzas estratégicas ayudan que entre empresas y
universidades por lo que es necesario exponer los proyectos comunitarios que tiene en
marcha e invitar a las empresas a participar de estas actividades. Aportar en servicio de las
comunidades y se logra con la comunicacion entre empresas y academia a travées de los
representantes de SPE que tiene la empresa en la institucion, para formalizar acuerdos.

Dra. Silvia Campafa, los proyectos de la comunidad con empresas y universidad es
importante ayudar a promocionar las actividades entre los estudiantes para el trabajo como
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empresa necesita hacer alguna actividad por el planeta. Considera que se aumente la
participacion de los estudiantes como actividad necesaria para graduarse.

Ing. Kimberly Montague, considera que las empresas tienen acuerdo con las comunidades
para apoyo Yy tienen convenios con algunas universidades para acercamiento de los
estudiantes con los proyectos diarios de vinculacion, por lo que si tienen alguna idea de
ayuda pueden manifestarlas para contribuir con las actividades.

MSc. Jorge Lliguizaca, da paso a una nueva pregunta ¢ Qué deben hacer los estudiantes
para acceder a puestos de trabajo? Invita a participar a los representantes de empresas.

Dra. Silvia Campafa, en conversaciones con representantes de la empresa, todos los
graduados de todas las carreras de todas las universidades deben mejorar las habilidades
blandas, en los procesos de seleccion se evalla esta area, recomienda realizar talleres
para fortaleces competencias blandas.

Abg. Maria Agusta Cueva, coincide con lo dicho, preparar a los estudiantes como presentar
un CV, una guia para realizar cosas pequefias como prepararse a una entrevista, que les
ayudara mucho para el momento de realizar las actividades, tema de comunicacién, saber
comunicar siempre deben mejorar. Ademas coaching y mentoring que se puede encontrar
en muchos lugares de su sector e industria. Promover a los estudiantes vincularse con
cuanta gente de su area puedan para acceder a las oportunidades, el inglés es un plus para
fortalecer su hoja de vida. Aprovechen los recursos de virtualidad y pequefias cosas que
fortalecen los perfiles.

Ing. Michelle Naranjo, agrega que el tema de la especializacion o posgrado, doctorado, es
muy importante. Que los profesionales deben seguirse preparando, en constante educacion
continua, proyectandose a futuro, auto preparacion, investigacion, y aprender otros idiomas
ademas del inglés.

Ing. Fabricio Serrano, acota que los estudiantes al inicio de trabajo no se mide el
conocimiento técnico sino la actitud, como dar soluciones, las competencias blandas, la
comunicacioén, la manera de expresarse, transmitir ideas y la estructura de comunicacion,
la parte humana que permita subir no solo en lo técnico. Especializarse en competencias
de sus areas, incluir en la final de la carrera darle conocimiento y c6mo manejar un campo
maduro, integrar la parte economica que le dé una idea de coOmo mantener un campo
petrolero.

Psic. Karla Vaca, es indispensable que los profesionales cuenten con habilidades blandas
y trabajar sin la presion de un profesor alado, considera importante que los nuevos
profesionales tengan la capacidad de adaptarse a los cambios. Ademas el inglés es muy
importante en el perfil profesional y necesario.

Ing. Kimberly Montague, es necesario que los estudiantes sepan venderse tomando en
cuenta las actitudes blandas, de comunicacion, de la parte emocional.
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Ing. Mariela Arias, contribuye que se debe incluir alguna materia que incluya el desarrollo
persona, conocer su FODA personal, para conocer fortalezas y debilidades y saber que le
falta y dar a conocer al entrevistador que lo debe contratar.

Ing. Karen Loor, Presidenta de la Comision, coincide que el emprendimiento es el fututo por
la competitividad, ya que el ingreso a un puesto de trabajo se torna dificil. Empresas que
hoy son muy importantes hoy en dia han desarrollado en base al emprendimiento. Generar
proyectos que los hagan conocer en el mercado.

MSc. Jorge Lliguizaca, agradece por todas las intervenciones y da a conocer la malla actual
de la carrera.

Ing. Angel Loor, acota que los profesionales de ESPOL siempre han tenido alto perfil ya
gue se caracterizan por todas las habilidades fuertes, blandas y técnicas para desarrollarse
en todas las areas de las empresas tanto gerenciales, administrativas y técnicas. Agrega
gue hay otros temas que puntualizar que muchos estudiantes llegan a la entrevista técnica
y a pesar de ser muy bueno no pueden expresarse por nervios, se puede incluir o fomentar
talleres periddicos donde se simule grupos técnicos de las areas de competencias para que
se desarrollen como profesionales y se desenvuelvan de mejor manera.

Ph.D. Paola Romero, agradece la participacion de cada uno de los profesionales y
representantes de las empresas y se encuentra muy contenta con cada opinién por lo que
agradece que sean parte de la mejora continua de los estudiantes de la carrera, destaca
gue en los temas que se han tratado es satisfactorio saber que la carrera esta en ranking
QS, ya que significa que se cuenta con una reputacion académica a nivel nacional e
internacional.

Se da por terminada la sesién dando las gracias y comprometiéndose a mejorar, cumplir
con las sugerencias y la mejora de la academia, siendo las 15h53.



