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Guayaguil, 14 de Diclembre de 2018,

5e agradece su colaboracidn reflenando fa tabla que s muestra a continuacién, Margue con una ¥ lo gue
considere pertinente. En caso de no estar de acuerdo con alguno de los objetivas, por favor indicar su
obsensacion.

Objetivos educacionales de la carrera de Ingenieria en Petrdleo (Perfil profesional)

Objetivos 5i | No Observaciones
Los graduados de Ingenieria en Petrdleo de ESPOL, en pocos afios habran:

a} Colaborado en la solucion de retos
profesionales a nivel nacional y regional
aplicando sus conocimicentos de Ingenieria en ::(
Petroleo, considerando los aspectos sociales,
economicos y ambientales, enmarcados en lo éticol
y lo moral.
bj Comunicado efectivamente en espaifiol e inglés
trabajando como parte de equipos especializados f{
vio interdisciplinarios en diversos entornos

culturales.
¢} Contribuido en el desamollo e implementacic
de soluciones vinculadss a la Ingenieria en ‘K

Petroleo, tanto como gerente de empresas propias
o come empleados,

d) Adquirirdo y mejorado sus conocimientos X'
técnicos v cientificos, a lo large de la vid !
profesional, tomando en cuenta los avances
tecnolgicos en la industria petrolera,

Nombre:  Llin W Hﬁfﬂ#:f
Cargor UL & Sifiidod y_ Sabud Yoogancal

mstiucion:  (ohues Nandaahs

A T
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Guayaquil, 14 de Diciembre de 2018,

Resultados de aprendizaje de la carrera de Ingenieria en Peirdleo (Perfil de Egreso)

Los Eraduadm-: de Ingenieria en Petroleo de ESPOL, tendran:

Ohjetivos

Si

No

Observaciones

a) Hamlisiad para aplicar conocimienios de matematicas,
particularmente ecuaciones diferencizles, probabilidad v
catadistica, asi como lambién conocimientos en
termodindmica, mecinica de sélidos vy mecinica de
Nuidos.

/

b} Habilidad para disefiar o conducir ensavos, asi como
ward analizar ¢ interpretar datos relacionados con la
Ingenieria en Petrdleo.

¢) Habilidad para disefiar un sistema, componente o

procesos para sgtisfacer necesidades dentro de

restricciones realistas, (econdmicas, ambientales, sociales,
(licas, éticas, de aalud v sepuridad e incertidumbre),

oo B ¢
d Jofavenal.

) Habilidad para trabajar como integrante de un equipo
miulidisciplinane.

e) Habilidad para identificar, formular y resolver
problemas en las distinias dreas de la Ingenieria en
Petrdleo.

A e hilydodin Raaind

I Habilidad para comprender In responsabilidad ética,
moral v profesional.

£} Hahilidad para la comumnicacidn efiéctiva en idioma

eapaficl.

Doy “”%1

h) Capecidad de comprender con la amplitud necesaria el
impacio de las soluciones de la Ingenieria en Petroleo, en
un contexto social, medicambiental, economico y global,

i} Reconocer las necesidades v desarrollar [a habilidad

|pate comprometerse con el aprendizaje a lo largo de la
vida,

|j'.l Conocimiento de los lemas contemporineos,

¥ Habilidad para usar técnicas v hermmicnias para el
sarrollo de la Ingenierin en Petrdleo.

No % hew acuso a fa practice
dl aAwae ﬁw

} Habilidad de liderar grupos humanes que scan capaces
de emprender @ implementar soluciones de [ngenieria,

Nombre; EAM'M ilwhﬂﬂ W@L

e g
Firma”
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Guayagqull, 14 de Diciembre da

ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS INGENIEROS EN PETROLEO EN EL
ENTORNO LABORAL

Objetivos Man | megtar | Buens | fcetente Observaciones

1 2 3 4
El ingeniero pelitécnico tiene la habilidad de:

1} Ser creativo e innovador 1,.""

2) Dirigir y administrar eficientemenie /
Proyectos, PErSONas, recursos y fempo

3} Comunicarse de manera elicaz con
lErcerms
4} Trabajar en equipos mulidisciplinarios

m'fﬁﬁ sy

5) Enfrentar los problemas con un enfoque
Jzeneral ¥ critico

f6) Ad aptarse adecuadamente al entorno
laboral de forma activa y participativa

71 Mantenerse actualizado en las nuevas
ftendencins de i_ngm:im‘m

2 el el 0 s

IEI ingeniero politécnico tiene In capacidad para enfrentar Auidamente:

8) Las exigencias y responsabilidad propias ii|,r‘
{del liderazgn

Iu}. Las obligaciones legales, éticas y v
contractuales relevanies a su trabajo

10} Los sistemas de gestion de calidad v V)‘
seguridad
La formacién del ingeniere politéenico debe considerar también, competencias generales
tales comuo:

11} Dominio del idioma inglés, en los

aspectos Wenicos que involucra el /
Idm&mpu“nn de la profesidn

12} Dovminio de herramientas informéticas
v tecnologias de informacion de uso actual l-"{

Mombre: n!’t’-iti e ‘-fi?

I
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ESPOL

CIENCIAS DE LA TIERRA

Fecha: 14 de diciembre de 2018 Nombre: Lelili E%gk;fgg Mot

CREA
CRECE
BRI DA

ESP L | W/
TEMA DE INTERES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN

TEMAS DE INTERES

MEDIO

BAJO

tMatena integradora

Proyectos de Investigacian

Provectos de Vinculacidn con la
comunidad

.

Practlicas Pre-profesionales

Educacidn Continua; Cursos — Diplomados
Temas:

e

Programas de Maestria

Cansultarias

Servicios de laboratorio |Petroflica-
Hidrocarburas-Perforacidn)

Faruiiad @@ HyEnieris e
Lirmir

1ie e b Tiwra

Fl
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Guayvaguil, 14 de Diciembre de 2018,

se agratdece su colaboraciin rellenando la tabla que se muestra a continuacion. Marque con una X bo que
considere pertinente. En caso de no estar de acuerdo con alguno de kos objetives, por favor indicar su

observacion,

Ohbjetivos educacionales de Ia carrera de In

Objetivos Si | No (bservaciones
Los graduados de Ingenieria en Petrdleo de ESPOL. en pocos afios habrin:
a) Colsborado en la solucion de retos
profesicnales & mvel nacional y regional
aplicando sus conocimientos de Ingenieria en
Petrileo, considerando los aspectos sociales, U{
economicos y ambientales, enmarcados en lo ético

v lo moral.

b} Comunicado efectivamente en espaiiol e inglés T I
trabajando como parte de equipos especializados |

¥o intérdisciplinarios en diversos entomos u IChorta frafees Y ¢TNnag
culturales,

¢) Contribuide en el desarrollo ¢ implementacidn
de soluciones wvinculadas a la Ingenieris en l/
Petroleo, tanto como gerente de empresus propias)
o como cmpleados.

d) Adguiriedo ¥y mejorado sus conocimient
técnicos ¥ cientificos, & lo largo de In vida]
profesional, tomande en cuenta los avances| |
tecnoldgicos en la industria petrolers.

Nombre: /Lf/rﬂﬂm {;"Jii’-ﬂ pruam Mg

Cargo:  Fwseveld &ﬁﬂujf o4

Institueion:  [lapa mon o

)

~——" Firma
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Guayaquil, 14 de Diciembre de 2018,

Resultados de aprendizaje de la carrera de Ingenieria en Peirdles (Perfil de Egreso)
I_us__gmduadﬂs. de Ingenieria en Petroleo de ESPOL, tendrin:

Objetivos Si | No Ohservaciones
a) Hablidad para aplicar conocimientos de mateméhcas,
particularmente ccuaciones diferenciales, probabilidad y
ertadistica, asi como también conocimientos en V/
termindindimica, mecinica de solidos v mecinica de
Nuides,

) Habilidad para diseflar 0 conducir ensayos, asi como

ara analizar ¢ interprotar datos relacionados con la l//
Ingenteria en Petrdlen,

¢} Habilidad para disefiar un sistensa, componenie o
o~  |procesos para satisfacer necesidades dentro de
restricciones realistos, (econdmicas, ambicniales, sociales,
liticas, éticas, de salud v sepuridad e mcenidumbre),

) Hahilidad para trabajar como integrante de un equipo
ultdsctplinario.

v
) Habilidad para identificar, formular v resolver
problemas en las distintas greas de la Ingeniesia en v
Petrolen.
v

f) Habilidad para comprender la responsabilidad dtica,
moral y profesional.

Ig‘l Habilidad para la comunicacitn efectiva en idicma
capaniol.

h) Capacidad de comprender con la amplitud necesaria el
impacto de las soluciones de la Ingenieria en Petrilen, en 'L-"r{
= | comtexio social, medivambiental, econdmico v global.

iy Reconocer las necesidades v desarroliar 1a habilidad
para comprometerse con el aprendizaje a lo largo de la
vida.

[} Conocimiento de los temas contemporineos.

desarrollo de la Inpenicria en Pemrdilen,

V/

o

k) Habilidad para usar técnicas v herramientas para el /
4

f} Habilidad de hderar grupos tumanos que sean capaces
de emprender ¢ mplementar soluciones de Ingenieria.

Nombre: MARE  (ongagmeam & M

\,/  Firma

FORMULARIO # 2
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Guayaquil, 14 de Didembre da
ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS INGENIEROS EN PETROLEO EN EL

ENTORNO LABORAL

I Ubj'Eti.“'ﬂE Plali Repmlar Fiuenn Extrimnin Observiciones

l 1t 2151 4
IEI ingeniero politéenico tiene la habilidad de:

1) Ser creativo ¢ innovador

e
2) Dingir v administrar eficientemente
PrOYeclos, personas, recursos y tiempo ><

1) Comunicarse de manera eficaz con
|lerceros

4) Trabajar en equipos multidisciplinarios -
3} Enfrentar los problemas con un enfogue 2
general v critico .><
&) Adaptarse adecuadamente al entomo N
laboral de forma activa v participativa

7} Mantenerse actualizado en las nuevas
[tendencins de ingenieria 2,

IEI ingeniero politécnico tiene la capacidad para enfrentar Muidamente:

H) Las exigencias y responsabilidad propias

del liderazgo >
9) Las obligaciones lepales, éicas v <
{contractuales relevantes a su trabajn
10} Los sistemas de gestion de calidad y
{seeuridad 5“:

La formacién del ingeniero politécnico debe considerar también, competencias generales
tales como:

11} Dominio del idioma inglés, en los LY
aspectos tecnicos que involucrs el

cr Dbl
desempefio de la profesion e
12) Dominio de herramientas informaticas X Fula i
[y tecnologias de informacion de uso actual Mo A9 oy O i

Nomhbre: Hﬁm;: Cosemvanm M. ,Zgzrf
' Firma

FORMULARIO # 3



ESPOL

CIENCIAS DE LA TIERRA

CREA
CRECE
[Lglated

EsPL | U
TEMA DE INTERES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN

L

Fecha: |4 de diciembre de 2018 Nombre: ffﬁﬁ!m (i2aias Y

TEMAS DE INTERES ALTO | MEDIO | BAJO
Materia Integradong >.§
Proyvectas de Investigacian /‘-,‘;
Froyectos de Vinculacidn con la %
comunicad
Frachicos Pre-profesionales "Eq;
Educacion Confinua: Curses — Diplamados
Termeos:
Frogramas de Moeasiria '?{
Consultorias ~

Servicios de luboratorio (Petrofisica-
Hidrocarburos-Perforacidn)

Pissullad de bngipkerla is
A eratiom it b Tirm
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Guayaguil, 14 de Diciembre de 2018,

S€ agradece su colaboracion rellenando |a tabla que se muestra a continuacidn. Margue con una X lo que
considere pertinente. En caso de no estar de acverdo con alguno de los ohjetivas, por favor indicar su
observacicdn.

Objetivos educacionales de la carrera de Ingenierin en Petrdles (Perfil profesional)

Objetivos Si | No Observaciones
Los graduados de Ingenieria en Petroleo de ESPOL, en pocos afios habrin:
a) Colaborasticeen la solucidn de retos

profesionales a nivel nacional v regional o TeseniEio o
aplicando sus conocimientos de Ingenieria en | Rodches - WF

2 ! ~ r uf i

I ﬂm.lm.' LUnHIdtI’EI_.th los aspectos sociales, . ﬁ '}( Fon 3L Disocrallia
economicas y ambientales, enmarcados en ko éti

v lo moral.

b} Comunicado efectivamente en espaiiol e inglés
trabajando como parie de equipos especializados il
wio interdisciplinarios en diversos entornos } b L?ﬁ' L?’rj II:'F"_T 1;:,:_!::.[;, &
culturales, Aeh 1'%;_. Liios it r

I:-'I !‘_\-j.-.l-\.IU_IL I,i_l_"_'["—ﬁh,..& oy

¢} Contribuide en el desarrolle ¢ implementacicn
de soluciones vinculadas & la Ingenieria en ;q{
Petrdlen, tante como gerente de empresas pmpia&l

0 como empleados,

d) Adquirirde y mcjorade sus conocimientos
técnicos v cientificos, a Io largo de lao vida
profesional, fomamdo en cuenta los  avances }t
teenolbgicos en la industria petrolera.

Nombre: Eaven Beevs loar  plocred o

:
Cargo: iﬁ_&-&ﬁ}ﬁt? (A (e

Instifucion: J'?ﬁj:@ﬁl.ﬂﬂh;-',:mﬁ

e LEr

Firma
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Guavaquil, 1d de Diciembre de 2018,

Ingemicria en Petrdleo { Perfil de Egre
Los graduados de Ingenieria en Petroleo de ESPOL, tendrin:

Objetivos Si | No Observaciones
a} Habilidad para aplicar conocimientas de matematicas,
particularmente ecunciones diforenciales, probabilidad ¥
estadistics, ast como ambién condcimientos en
tertnodindmica, mecinica de sdlidos y mecinica de ‘Ir\
fluiding:
by Habilidad para disefiar o conducir ensayos, asi como ooy Lo e T WGE
pars analizar e interpretar datos relacionados con la R fodhe Proekcn
Ingenieria en Peirdlen,
ch Hahilidad pﬂra_d:sm‘lm un srs.tcma, COMMPONENEES © .y, (S S 7
procesos parm salistacer necesidades dentro de i 3
restricoiones realistas, (econdmicas, ambientales, sociales, 4 w B 4 Seumerichech

liticas, éticas, de salud y seauridad e inceridumbre),

d} Habilidad para trabajar come integrante de un equipo
miultidisciplinario.

«) Habilidnd para identificar, formular ¥ resolver
problemas en las distinias dreas de la Ingenicria en
Petralen,

f} Habilidad para comprender la responsabilidad ética,
|rnwal ¥ profesional,

§ Habilidad para Iz comunicacion efectiva en idioma
espafic.

h) Capacidad de comprender con ka amplitud necesaria el
impacto de las soluciones de b Ingenieria en Petrdben, en
un eontexto social, medipambiental, econdmico v global,

‘e

feomprometerse ¢on el aprendizije o lo lango de la vida,

i) Reconocer las necesidades v desarrollar ta habilidad paraf

“j‘

I} Conocimiento de fos temas conternporineos,

’

k) Habilidad para usar iéenicas v herramicntas para el
desarrolio de la Ingenieria en Petrdlen,

) Habilidad de fiderar grupos humenos que scan capaces
& emprender ¢ implementar soluciones de Ingenieria,

Folsmer wnvocs g Porle
Bame reed

Nombre; omen Loor  paxed -

e L

Firma

FORMULARIO # 2



FICT

Wiz do bgwenioris e § Sl 1a Thersa

CRECE + CREA » INNOVA ESP | Th-

Guayaquil, 14 de Diclembre de
ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS INGENIEROS EN PETROLEQ EN FL
ENTORND LABORAL

Objetivos

Blalks

Frmaisr

B L Friwhmir

Observaciones

P

L
i

El ingeniero politéenico tiene la habilidad

de:

1} Ser creativo ¢ innovador

2} Dirigir y administrar eficientemente
ProYecios, personas, recursos ¥ tiempo

3) Comunicarse de manera eficaz con
lEreerns

4) Trabajar en equipos multidisciplinarios

Xisg | A [*

5) Enfrentar los problemas con un enfogue
general y eritico

6) Adaptarse adecuadamente al entormo
laboral de forma activa y participativa

Ty Mantenerse actualizado en las nuevas
lendencias de ingenieria

b

Elingeniero politécnico tiene la capacidad para enfrentar fluidamente:

8} Las exigencias ¥ responsabilidad propias
del liderazgo

*

%) Las obligaciones legales, éicas y
contraciuales relevantes a su trabajo

X

10) Los sistemas de gestion de calidad y
seguridad

~

tales comn:

La formacion del ingeniero politécnico debe considerar tambi

én, competencias generales

11} Dominie del 1dioma inglés, en los
aspectos técnicos que invelucra el
desempeiio de la profesion

A

12) Dominio de herramientas informaticas
¥ |tﬂ;ﬂiTlDE.iE.‘i de informacidn de uso actual

I

Mombre: ‘F—GH‘.-"\ oot Pluercd s

Firma

FORMULARIO # 3



ESPOL 255

TEMA DE INTERES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS DE LA TIERRA

Fecha: 14 de diclembre de 2018 Nombre: Facen bl L_g:‘l" phucm.ém

=
TEMAS DE INTERES ALTO | MEDIO | BAJO

Materia integradorna TL

Proyectos de Investigacion

camunidadd

Proyectos de Vinculacion con la K

Practicas Pre-profesionales

Educacién Continua: Cursas — Diplomadaos
Temas:
"-!ur..: ontinbos , (ppencien da
Woigkega bunss -

Frogramas de Maestria

X
| Consultorias ><
X

Servicios de laboratorio [Petrofisica-
Hidrocarburas-Perforacién|

Fantiilead dy Inpuriesis m l i I I
s ide s T
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Guavanquil, 14 de Diclembre de 2018,

Se agradece su colaboracion rellenando Iz tabla que se muestra a continuacidn. Margue con una X ko que
considere pertinents, En caso de no estar de acuerdo con alguno de los objetivos, por favor indicar sy

ohservacikin.

Ohjetiv cacionnles de la car i i Petrdlen (Perfil profesional)

Objetivos Si | No Observaciones
Los graduados de Ingenieria en Petrdleo de ESPOL, en pocos afios habrén:
a) Celaborarde en la selucitn de retos
™y profesionales a nivel nacional v regional ‘F;?}.“‘r“’f 57 ? i
aplicando sus conocimientos de Ingenieria en 2 .f-i;l YA

Petrdlen, consideranda los aspectos sociales,
econdmicos y ambientales, enmarcados en lo ético

y lo moral,

b) Comunicado efectivamente en espaiiol ¢ inglés r rf . # ) .
trabajando como parte de equipos especializados <1 3‘?‘7“"‘5’ gt g
y/o interdisciplinarios en diversos entornos g rl.{: :

culturales,

¢) Contribuide en el desarrallo ¢ implementacion
de soluciones vinculadas a la Imgenierfa en <)
Petroleo, tante como gerente de empresas propias
o como empleados.

d} Adquirirdo y mejorade sus conocimientos| 4 ﬁ; v T
eenicos v cientificos, a lo largo de la vida| 5 R w—f
—~ profesional, tomando en cuenta los avances ﬁ?”,ﬁpmm -bfsr/éz.r) f*wkﬁ.}

tecnologicos en s industria petrolera,

Nombre: ﬁ/}«féf ,fﬁrmndﬁgf f:;ui,ﬁ.
Cargo: j’%ﬁ’ﬁ ey £

Institucidn: _lad/him,_f P %#w:ﬁfr—j .ﬁfﬁﬁwf

=
|€r¥a /

FORMULARIO # 1
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Guavaqull, 14 de Diciembre de 2018,
iltzdos de & Ingenieria e Perfil X

Los graduados de Tng.enir:ria en Petrdleo de ESPOL, tendrén:
Objetivos Si | No (Observaciones

a} Habilidad para aplicar conocimientos de matemaéticas,
particulammente ecusciones diferenciales, probabilidad y
estadistica, asf como también conocimientos en 5,;
termodindmica, mecénica de sdlidos v mecdnica de
fuideos.

&) Habilidad para disefiar o conducir ensayos, asl como
para ihalizar e intergretar datos relacionadeos con la v
Ingenierfa en Petrdlec.

¢) Habilidsd para disefiar un sistema, componente o

o=, [procesos para satisfacer necesidades dentro de /gﬁ
restriceiones realistas, (econdmicas, ambientales, sociales, &
|politicas, éticas, de safud v sepuridad e incertidurnlbre),

d) Habilidad para trabajar como integrante de un equipo .
EJ]lidisc'rpiinul'iu. ﬁ”

) Habilidad para identificar, formular y resolver
roblemas en las distintas dreas de 1a Ingenderia en
Petrileo. i

1) Habilidad para comprender la responsabilidad ética, ,!L
moral ¥ profesional.

|E} Habvilidad para la comunicacion afiectiva en idioma

) Capacidad de comprender con la amplined necesara el
impacto de las soluciones de la Ingenieria en Petrdleo, en

o, Jun condexio social, medioambiental, economico y clobal. 1

Il] Reconocer las necesidades y desarrollar la habilidad para)
omprometerse ¢on ¢l aprendizaje a lo largo de la vida.

1) Conocimiento de fos temas contemperineos, J_,, 3

K} Habilicad para usar sécnicas y herramienias para el
desarrollo de la Ingenierda en Petrddizo. A

[} Habilidad de liderar prupos humanos gue sean capaces ﬁj -
de emprender ¢ implementar soluciones de Ingenieria.

Nombre: fJplly Fetmibe Zeos

P"fma
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Guayaquil, 14 de Diciembre de

ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS INGENIEROS EN PETROLEO EN EL

ENTORNO LABORAL
Objetivos Ml | weguior | maens | wacetente Observaciones
1| 2 3|l 4
El ingeniero politéenico tiene la habilidad de: /
1) Ser creativo e innovador v |
2) Dirigir v administrar eficientemente / d
proyectos, personas, recursos y tiempo V

3) Comunicarse de manera eficaz con
lerceras

4) Trabajar en equipos multidisciplinarios

3) Enfrentar los problemas con un enfoque
general y critico

/,f"
/

6) Adaptarse adecusdamente al entomo
laboral de forma activa y participativa

7) Mantenerse actualizado en las nuevas
tendencias de ingenieria

El ingeniero politécnico tiene la capacidad para enfrentar fluidamente:

8) Las exigencias y responsabilidad propias
del liderazgo

s

o

19} Las obligaciones legales, éicas v
contraciuales relevantes a su trabajo

v

10) Los sistemas de gestion de calidad

sceuridad

%

tales comuo:

La formacion del ingeniero politéenico debe considerar tambi

én, competencias generales

11) Dominio del idioma inglés, en los
aspectos Wenicos que involucra el
desempeiio de la profesitn

/ 2/

%f::—"_mg"‘f"

12y Dominio de herramientas informaticas

¥ tecnologias de informacion de uso actual

Notnbre: Wﬁﬁf ?ﬂ*’ﬂil{?& ﬁ“’ka
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ESPOL 255

TEMA DE INTERES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS DE LA TIERRA

Fecha: 14 de diciembre de 2018 Nombre: fl/% ,-27 q‘.m:téuf f;:zg_?,'

TEMAS DE INTERES ALTO | MEDIO | BAJO

Moteria Integradora

Proyectos de Investigacion

Proyectos de Vinculacion con Ig
comunidad

ANANAN

ot

X

Practicas Pre-profesionales

Educacion Confinua: Curses — Diplomados

e & ot 8 & Yot pTicte

Programas de Maestria

Consuttorias L

servicios de laboratorio [Petrofisica- J/’/
Hidrocarburos-Perforacion)

Fncudimil de Ingenieria en
Clenche dela Theera



3

ICT

b A abid brass dhm i v i 8 hommdarsadic ks Toisi

CRECE + CREA = INNOVA ESP/ | B

Guayaquil, 14 de Diciembre de 2018,

Se agradece su colaboracion rellenands la tabla que se muestra a continuacion. Marque con una X lo que
considere pertinente, En caso de ne estar de acuerdo con alguno de los objetivos, por favor indicar su

abservacian,

Ohbjetivos educacionales de Ia carrera de Ingenieria en Petrdleo (Perfil prafesional)

[ﬂljeﬁws

81 | No

Observaciones

Los graduados de Ingenieria en Petroleo de ESPOL, en poc

o5 afos habran:

a) Colaborado en la solucién de retos
profesionales a nivel nacional v regional
aplicando sus conocimientos de Ingenieria en
Petrdlen, considerando los aspectos sociales,
econdmicos y ambientales, enmarcados en lo Ent:'mH
¥ Lo maoral.

/

b} Comunicado efectivamente en espaiicl e inglés
trabajando como parte de equipos especializados
yo interdisciplinarios en diversos entomos
culturales.

| C—

/ Talinw wgeins

Alieng gy wbLES

¢} Contribuido en ¢l desarrollo e implementacitn
de solociones vinculadas a la Ingenieris en)

Petrolen, tanto como gerente de cmpresas propia
o como empleados, 1

3

(SEnEw Lh B LS D
(odo :{}S"r N ibS

d) Adguirido y mejorado sus conocimicntos
técnicos v cientificos, a lo largo de la vida
profesional, tomando en cuenta los avanc
tecnologicos en la industria peirolera,

/

MNombre: Q!*HI:L ‘l«l"‘f Melbie  onnts

Cargo: MonL, ﬁh QIE-_{:.%QEJ'I::.L

[nstitucicn: [‘3.'1{_.!&
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Resultados de aprendizaje

carrera de

CRECE + CREA + INNOVA ESP( | Zie
Guayaquil, 14 de Diciembre de 2018,

leria en il fil de 4

l.os graduados de Ingenieria en Petrdleo de ESPOL, tendrin:

Si | No Observaciones

Objetivos
a) Habilided para aplicar conocimientos de matematicas,

Ipurr.inu]armcn:: ecuaciones diferenciales, probabilidad y
estadistica, asi como también conocimientas en
termodindmica, mecinica de sdlidos y mecdnica de

flui s,

b} Habilidad para disefiar o conducir ensayos, a5 como
8 analizar & interpretar datos relacionados con g
Ingeniera en Pelroleo.

Tr (e etpl Aadenins
o < o Y& ar”lrﬂf.

©) Habilidad para disefiar un sistema, componente o
procesos pare satisfacer necesidades dentro de
triceiones realistas, {econdmicas, ambientales, sociales,
incas, éticas, de salud ¥ sepuridad e incertidumbre).

ewtotue D¢

(o i::n.-EE-:JS-

d} Habilidad para rabajar como integrante de un Equipo
multidisciplinario,

¢) Habilidad para identificar, formular v resolver
problemas en las distinias dreas de 1a Ingenieria en
Petrdleo.

[} Habilidad para comprender la responsabilidad ética,
moral ¥ profesional

g) Habilidad para la comunicacitn efectiva en jdioma
espadiol.

[h) Capacidad de comprender con la amplitud necesaria el
impacto de las soluciones de Ia Ingenieria en Petroleo, en
un contexto social, mediosmibvental, econdmico v global.

i) Recanocer las necesidades v desarrollar 1n habilidad
pard comprometerse con el aprendizaje a lo largo de la
vida.

) Conocimiento de los temas contempordinens.

flenla ned ecuthanisun

k) Habilidad para usar téenicas v herramientas para of
desarrollo de 1a Ingenieria en Petrdleo.

Tolts 0 gofbune -

f} Habilidad de liderar grupos humanos que sean capaces

“T'nu.bhgﬂ err Gu O

':l-: cmpender o implementar soluciones de Ingenieria,
e il

Ncrml:rn::f' IZ[}LIT,Q{,

j(’-‘bf'.lnrfﬁwc a{'ﬂm&_

=
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ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS

CRECE » CREA = INNOVA ESP | B
Guayagquil, 14 de Diclembre de

ENTORNO LABORAL

INGENIEROS EN PETROLEO EN FIL

Objetivos Mebi | Regular | Buenn | Escelini Obscrvaciones
1 3 4
El ingeniero politéenico tiene Ia habilidad de:

1) Ser creativo ¢ innovador

2) Dirigir y administrar eficientemente
|Proyectos, personas, recursos y fiempo

3) Comunicarse de manera eficaz con
terceros

2
i
I,I‘r"
/
a
Z

4} Trabajar en equipos multidi sciplinarios

7

5) Enfrentar los problemas con un enfoque
general y critico

AF

6} Adaptarse adecuadamente al entorno
laboral de forma activa v participativa

/
/

7} Mantenerse actualizado en las nucvas
tendencias de ingenicria

/

El ingeniero politécnico tiene Ia capacidad para enfrentar Mluidamente:

8} Las exigencias v responsubilidad propias
del liderazgo

Fd

¥} Las obligaciones legales, éticas ¥
contraciuales relevantes a su trabajo

¥
/

L0} Los sistemas de gestion de calidad ¥
seguridad

’

tales como:

La formacién del ingeniero politécnico debe considerar tambié

n, competencias generales

11) Dominio del idioma inglés, en los
aspectos téenicos que involucra el
desempefio de la profesidn

12} Dominto de herramientas informiticas
¥ tecnalogias de informacitn de uso actual

= F??Ti

FORMULARIO # 3
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TEMA DE INTERES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS DE LA TIERRA

Fecha: 14 de diciembre de 2018 Humm&:@#/ }4},&#&”! M;

TEMAS DE INTERES ALTO | MEDIO | BAJO

Materia Infegradora /

Proyectos de Investigacian

Proyecios de Vinculacidn con la /
comunidad
|l i

Educacién Confinua; Cursos - Diplomadas
Temas:

Practicas Pre-profesicnales /

— rd
Frogromos de Moestria /
F
Consultorias /
"
serviclos de laboratorio (Petrofisica- /
Hidrocarburas-Perforacian)

Vasulisd di liggramniria en
edns e in Tirma I




CRECE + CREA « INNOVA ESP | P

Guavaguil, 14 de Diciembre de 2018,

e agradece su colaboracidn reflenando la tabila QUe 5& muestra a continuacion. Margue con una X lo gue
considers pertinente. En case de no estar de acuerde con alguno de los ohjetivos, por favor indicar su
ohseracidn,

educacionales de la carrera de In

Objetivos Si | No Observaciones
Los graduados de Ingenieria en Petrdleo de ESPOL. en pocos afios habrin:
_.aTCuJH]:H}J‘ﬂdu oy Jﬂ_:;:iluuii':n de retos
profesionales a nivel nacional y regional -
aplicendo sus conocimientos de Ingenicria en £
Petrdleo, considerando los aspectos sociales,
econdmicos y ambientales, enmarcados en lo éti::cﬂ
¥ lo moral.

b} Comunicado efectivamente en espafiol e inglés
trabajando como parte de equipos especializados : L~
¥o interdisciplinarios en diversos entornos &
culturales,

¢} Contribuido en el desanollo ¢ implementacion
de soluciones wvinculadaz a |Ia [ngenieria en v T
Petrolen, tanto como perente de EMpresas propias

o como empleados.

d) Adquirirdo ¥y mejorado sus conocimienio /
Ienicos y cientificos, a lo largo de la vida
profesional, tomande en cuenta los avance:
tecnoldgicos en la industria petrolera.

Nomhre: &< & At VPl Gal £Fa -

Cargo: i A L FeT K SFTF€ p pfBea AN

a s =0T

Institucion: CowsueT= £ ffr sy O

FORMULARIO # 1



| CRECE = CREA = INNOVA ESP | Wie
Guayaguil, 14 de Diciembre de 7018,

Resul de aprendizaje de la carrera de Ineenieria en P ‘Oleo (Perfll de Egreso
Los graduados de Ingenieria en Petrdleo de ESPOL., tendrin:
| Objetivos Si | No Observaciones

4) Habilidad para aplicar conocimientos de matematicas,
particularmente eouaciones diferenciales, probabilidad ¥
estadistica, asi como también conocimientas £ £
termodinantica, mecdnica de salidos ¥ moecinica de
fiuidos.

b) Habilidad parn disefiar o conducir ENSAYDR, 451 como |~
lpura analizar ¢ interpretar datos relacionados con 1a rd
[ngenieria en Petrolen,

o4

¢} Habilidad para disefiar un sistema, COMpPoneEnic o
procesos parn satisficer necesidades dentro de iy
restriceiones realistas, {ecomdmicas, ambientales, sociales, A

liticas, éticas, de salud ¥ seguridad e incertidumiire).
d} Habilidad para wrabajar como miegrante de un equipo
multidisciplinario.

e} Habilidad para identificar, formular y resolver
l‘pruhlmms en las distintas dreas de s Ingenieria en

Petrolen.

1) Habilidad para comprender la responsabilidad ética, )
fmoznl v profesional,

g} Habilidad para la comunicacién efectivi en idioma W

Jespaiiol.

h} Capacidad de comprender con la amplited necesaria ¢l
impacto de las soluciones de Ia Ingenieria en Petrdlen, on ,{//
un eontexio social, medicambiental, econdmico v global.

1} Reconocer las necesidades v desarrollar In habilidad A
para comprometerse con el aprendizaje a lo largo de la ’

Vida. -
|i} Conocimicnts de los temas contemporineos.

K} Habilidad para usar téenicas y herramientas para el 2]
[desarrollo de la Ingenieria en Petrdlen,

f) Habilidad de liderar grupos humanos que sean capaces | &
¢ emprender ¢ implementar soluciones de Ingenierda,

7
Nombre: £2=3a-S [rruwes 655 pPAZ é. - 'l.f"at:r-u*-f..]»-r Fez
Firma

I' 13 - “Ta dl-ﬂi -#‘LE- Tfi p | .[r.r.l:..ﬂ-'-.. l__,;:u.- ST
- i
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TEMA DE INTERES EN LA FACULTAD DE INGENIER]A EN
CIENCIAS DE LA TIERRA

Fecha: 14 de diciembre de 2018 Mombre:

TEMAS DE INTERES ALTO | MEDIO | BAJO
Materia Integradora .;//
Froveclos de Investigacian s
Proyectos de Vinculacian con la ,//
comunidad

Practicas Pre-profesicnales

Educacidn Confinua: Cursas — Diplomadeos

Temas:;

_ _TusT danp =% . r_,/'
M Big  aAw b T

5o Ft s Pt &
PANE e L& A e T

Programas de Maoestria g

Consultorias

servicios de laboratorio (Petrofisica- V/
Hidrocarburos-Perforacion)

Froad de Ingenicia vp
LiFnrias e s Nierea
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CRECE » CHEA » INMNOVA ESP /| -

Guayaquil, 14 de Diclembre de
ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS INGENIEROS EN PETROLEO EN FL

ENTORNO LABORAL
Objetivos Male | Begote | Bawn | Eueelesie Observaciones
l 2 3 4
El ingeniere politéenico tiene la habilidad de:
1} Ser creativo ¢ innovador o
2} Dirigir y administrar eficientemente
ProYectos, personas, recursos y tiempo =
3) Comunicarse de manera eficaz con T
lerceros
4) Trabajar en equipos multidisciplinarios e
3} Enfrentar los problemas con un enfoque /
general y critico
6) Adaptarse adecuadamente al entomo ,
el

laboral de forma activa v participativa

T} Mantenerse actualizado en las nuevag
tendencias de ingenieria

e

IEI ingenicroe politéenico tiene Ia capacidad para enfrentar Nuidamente:

|} Las exigencias v responsabilidad propias
del hderazeo

s

%) Las obligaciones legales, éticas v
contractuales relevantes a su trabajo

s

1) Los sistemas de pestion de calidad y
seguridad

*

ltales como:

La formacion del ingeniero politéenico debe considerar tambi

én, competencias generales

11) Dominio del idioma inglés, en los
aspectos téenicos que mnvolucra ¢
desempeiio de la profesion

o

12) Dominio de herramientas informdticas
|¥ tecnologias de informacion de use actual

Nombre: & &8 A2 Voal a.s jha

FORMULARIO # 3



