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Guayequil, 22 o= evtubre do 2014

Resultados de aprendizaje de la carrera de [ngenicria Civil (Farfil de Fgreso)
Los praduados de ingenierin Civil de ESPOL. tendrin:

Obictivos 5i | No QObservaciones
a) Habilidad para aphicar coroemuenlos de
muaterndticas, clencias, o Ingencria Civil. R

by Hebilidad para disciiar ¥ consducir ecsayos, asi
Oy, Pl ane iieur ¢ interpralar datos /ﬁ
relacionudes ¢ot la Ingenieria Cial.

o) Habilidad para dsediar sistemis, conmponets,
o provosos relacioaades aon la Tngenierie Civil,
fpara satsfacer necesicados baju restrizciones
reglistas, tales comu: etondolicas,

rucdipambiaidales. sociales, poiteas, clioas, E
sogenibitidad, y d= manufaclura,
d} Habilidad nara wabajar somo integrapte de on |-
equipo multiclisciplinarnio,

o) Habilidad para sdentifiear, tormular ¥ pader
vesolver prohieinas surgides eo las dustintus 1
sspecialicadss de la Tnperieviy Civil.

f) Tlabilidad para conprender la vesponsabil:dad
Atien v pralesional,

g 1) TTahilided para le comunicacion cheetiva et
idionng espalicl.

.31 Habilidod par la coryunicae’don efectiva sn
idiomna imgles.

m) Huhilidad pera cntender € impaslo de las
saluciones de Ingenieda Civil, en el contexlo
sacial, medinambiczal, crondmics v ghubal

YRS

!

X

i leeconocimiento de la neeesidad v 11 bablidad
ce comproreterse con ¢l aprendizage coatinug.

1] Hab:ligud para conocsr 1smas conEInaommens.,
%) Tlabilidad para wsar eaicas y herramisrias
mudernas pera k4 prictica de ba Inpeoseria Civil,

{} Recorocimiente de L weocsidad de gmprendsar
¢ Lag nabelitkudes para copverlitse €2

S ENS L

emnpreadodor.
Mrnhre: (ffg-';e_; ;//E""’f:j %/‘:’;"‘F«"ﬁ - /ﬁ'—/
‘f' " Finta

FORMULARIO # 2
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Guayaquil, 22 de octubre de 2018,
ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS INGENIEROS CIVILES EN EL ENTORNO
LABORAL

Ohjetivos Wl m-gm.rln-m Exeelente Observaciones
1] 2 13] 4

El ingeniero politéenico tiene la habilidad de:

1} Ser creativo ¢ innovador iy

2} Dirigir v administrar eficientemente -
proyectos, personas, recursos v tiempo X

3) Comunicarse de manera eficaz con
|terceros
4 Trabajar en equipos multidisciplinarios

-

5) Enfrentar los problemas con un enfoque
general y critico

6) Adaptarse adecuadamente al entorno
laboral de forma activa y participativa

7) Mantenerse actualizado en las nuevas
tencencias de ingenieria

| & L k.

El ingeniero politécnico tiene la capacidad para enfrentar fluidamente:

%) Las exigencias y responsabilidad propias

del liderazgo b8
0} Las obligaciones legales, éticas ¥ J‘l\_
contractuales relevantes a su trabajo '
107 Los sistemas de gestion de calidad y /"}L
= fseguridad
La formacion del ingeniero politéenico debe comsiderar también, competencias generales tales
comos
11) Dominio del idioma ingles, en los
aspectos técnicos gue involucra el }L

|desempefio de la profesion

12) Dominio de herramientas informéaticas y >L‘
tecnologias de informacion de uso actual

/ 'Zw 2 g ﬂ

Firma

Mombre:

FORMULARIO # 3
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ESPOL e

TEMAS DE INTERES EN LA FACULIAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS DE LA TIERRA

d/’;{,ﬂ_ﬁ' /%}}‘}’;. /{/ﬁ.‘gﬁz

Fecho: 27 de ociubre de 2018 Nambre:

“Erdess GE MIERES ALTC MEDIC ; 2Al0
R
RAacalernia Inmeograds ol /[:'?
Provelor oe Imvedlipocidin _ ,Q
i_. -
Frovecias de vinculagidr Conla camunisod _ Q
Fracticas Pra - Prilesionales _,D\
CAucacion cand nua; Corcs Ciplomnodos
lanss:
Progrars de hvoesir'o ! p
. .
Corsy horas 1}‘{
i
serviciin de loooeatonia |3omion - Suelos - Socas— }:CF
Hidra ico = Pedrzgrafic) L_;f_; J’flﬂ*ijgﬁﬂ.”"" ‘

Liviian ca bl



ESPOL

Comision de Transito del Ecuador

Witlicom Ayolg Palma




l_"l(‘T CRECE + CREA = INNOVA ESP | T

slizscd idas Ingpstimis 1 dpe g i bkl Thsnm

Guayaquil, 22 de octubre de 2018,

%e agradece su colaboracién rellenando la tabla que se muestra a continuacion, Margue con una X lo que
considers pertinente. En caso de no estar de acuerdo con alguno de los objetives, por favor indicar su
ohservacion.

ionales de la carrera de Ingenieria Civil

Objetivos edne

Objetivos Si | No Observaciones
Los graduados de inEr:ni:ria Civil de ESPOL, en pocos afios habrén:

a) Aportado soluciones adecuadas de
ingenieria ¢ivil a la sociedad considerando v
aspectos téenicos, econdmicos ¥ ambientales.

b) Alcanzado reconocimiento por excelencia

en el disefio, construccion, o administracion /
de infragstruciuras.

¢} Manteniéndose actualizados a lo largo de
sus carreras con el desarrollo de la Ingenieriaf /
Civil, & través de entrenamicnto conlinno, o

estudios de posgrado.

d) Promovido el empleo o innovacion por o Conge co, Prwse e
medio de la iniciativa del liderazgo dentro de ¥ dy o o i; Eihesiin

SUS OTEANIZACIONES.

Nombre: " Maan ‘x““fdi::_ F-}-“{'-l-ﬂ-ﬁ'-..
Cargo: TE?-I'—C dly E}:Jr = EA gy
Institucién: & T =

,,%/Q Pf

Firma

FORMULARIO # 1
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Guayaguil, 22 de octubre de 2018,

Resultados de aprendizaje de la carrera de Ingenieria Civil (Perfil de Egreso)

Objetivos

Los graduados de ingenieria Civil de ESPOL, tendran:

Si

Mo

Ohservaciones

a) Habilidad para aplicar conocimientos de
[matemiticas, ciencias, e Ingenieria Civil.

v

b) Habilidad para disefiar ¥ conducir ensayos, asi
como, para analizar e interpretar datos
relacionados con la Ingenieria Civil.

'

Ic) Habilidad para disefiar sistemas, componentes,
o procesos relacionados con la Ingenieria Civil,
para satisfacer necesidades bajo restricciones
realistas, tales como: econdmicas,
medicambientales, sociales. politicas, éticas,
sostenibilidad, ¥ de manufactura,

TR, KGNRaGa T

‘{LHA‘F:; Vo LA AD O,
(b SeGolDAD Vi AL,

d) Habilidad para trabajar como integrante de un
equipo multidisciplinana.

Paro Con B DaiB ™
Clons ol bttt @k b wadalciih

e) Habilidad para identificar, formular y poder
resolver problemas surgidos en las distintas
lespecialidades de la Ingenieria Civil.

f) Habilidad para comprender la responsabilidad
itica y profesional.

g.1} Habilidad para la comunicacion efectiva en
idioma espaiiol.

g.2) Habilidad para la comunicacion cfoctiva en
rdioma ingles.

L e e

[h) Hahilidad para entender el impacto de las
soluciones de Ingenieria Civil, en el contexto

social. medioambiental. econdmico v global,

o

i) Reconocimiento de la necesidad y la habilidad
de comprometerse con el aprendizaje continwo,

i1 Habilidad para conocer temas confemporineos.

k) Habilidad para usar técnicas v herramientas
modernas para la practica de la Ingenieria Civil.

1) Reconocimiente de la necesidad de emprender
v las habilidades para convertirse en
{emprendedor,

|~ %

Nombre: [J,,'i,LL\‘hh L'v]ﬁ-ﬂm /
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Guayaquil, 22 de octubre de 2018,

ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS INGENIEROS CIVILES EN EL ENTORNOD
LABORAL

Objetivos imu Regalar | Bueno | Excelente Ohbservaciones
[1] 2 | 3 4
El ingeniero politéenico tiene la habilidad de:

1} Ser creative e innovador

2} Dirigir y administrar eficienternente
proyectos, PErsonas, Fecurses ¥ tiempo

ﬁumunica:se de manera eficaz con
dm;uems

4) Trabajar en equipos multidisciplinarios
5) Enfrentar los problemas con un enfoque
general v critico

6) Adaptarse adecuadamente al entorno
laboral de forma activa vy participativa

7) Mantenerse actualizado en las nuevas
tendencias de ingenieria

-

NNIN YNNI

El ingenicro politéenico tiene la capacidad para enfrentar fluidamente:

%) Las exigencias y responsabilidad propias i
fdel liderazgo
9) Las obligaciones legales. éticas y /
contractuales relevantes a su trabajo i
10) Los sistemas de gestion de calidad y P4
== |zeguridad
La formacion del ingeniero politéenico debe considerar también, competencias generales tales
feomo:
11} Dominio del idioma inglés, en los
aspectos técnicos que involuera el /

desempeiio de la profesion

123 Dominio de herramientas informéticas y l/
tecnologias de informacidn de uso actual

- ,/)
,:.-L."II.-'.E? .Jnﬂr'lr* /{‘f "{::'L /?I%_g;_ -

Firma

FORMULARIO # 3

Mombre:




CRER
ESPOL
ESPI

TEMAS DE INTERES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS DE LA TIERRA

Fecha: 22 de octubre de 2018 Nombre: N4 WA AW Mado Pﬁl‘“"“-"‘-

TEMAS DE INTERES ALTD | MEDIO | BAIO

Iﬁ _—

ratena Integradong P/

Proyectos de Investigocion V’l

Proyectos de Vinculacidn con lo comunidad

Practicos Pre - Profesionales

Educacién continua: Cursos - Diplomados

Terreas: ., , :

T GUOAD VAL . 4
i
e Tuza TYLOA A ol -
Programos de Maesiia  Camsvio D= TIOLEATD,
Consultoros

Servicios de laboratorio (Sanitana - Sueslos - Rocas -
Hidraulica - Pelragrafic)

Facaliind du Ingenlerie an
Cimmeaay e 1s Tinfea



Interagua - Veolia
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Guayaguil, 22 de octubre de 2018.

Se agradece su colaboracién reflenande |a tabla que se muestra a continuacion. Marque ton una X lo que
considere pertinente, En caso de no estar de acuerdd con alguno de los objetives, por favor indicar su

absersacidn,

Objetivos educacionales de la carrera de In

Objetivos si [ Nol Observaciones
Los graduados de ingenieria Civil de ESPOL, en pocos afios habran:

i s fedutdis E@ Saoi
a) Aportado soluciones adecuadas de Termy QA OUBDA 70 Hﬂ:ﬁbﬁl
ingenieria civil a la sociedad considerande P Higgadam, TrnTow 72 P
aspectos téenicos, econdmicos y ambiemales. 1 PASS. 4 Gepemnts, Tem T
b} Aleanzado reconocimiento por excelencia T e e L
en el disefio, construecion, o administracién | DL e NI PN BIGVES

de infraestructuras.
¢) Manteniéndose actualizados a lo largo del

sus carreras con el desarrollo de la Ingenieria y
Civil, a través de entrenamiento continuo, o
estudios de posgradeo.

d) Promovide el emplen o innovacién por
medio de la iniciativa del liderazgo dentro def .~
SUS OEANIZACIONES.

Nombre: TUMJ Cpiies rephn
Cargo: DHM?{FL OPEEMNES
Institucion: I M T""‘; %Ul}'

NN

v i
Firma

FORMULARIO #1
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Guayaquil, 22 de octubre de 2013,
Resultados de aprendizaje de la carrera de Ingenieria Civil (Perfil de Egreso)
Los g,r:}du&d{:s de in Eenieria Civil de ESPOL, tendran:
(}hietivus Si | No Observaciones
a) Habilidad para aplicar conocimientos de
matemiticas, clencias, e Ingenieria Civil.

b) Habilidad para disefiar y conducir ensayos. asi

comao, para analizar e interpretar datos

|relacionados con la Ingenieria Civil,

i} Habilidad para disefiar sistemas, componentes,
procesos relacionados con la Ingenieria Civil,

para satisfacer necesidades bajo restricciones

realistas, tales como: coonomicas,

medioambientales. sociales, politicas, éticas.

sostenibilidad, v de manufactura.

d) Habilidad para trabajar como integrante de un

equipo mukltidisciplinario.

e} Habilidad para identificar, formular y poder

resolver problemas surgidos en las distintas

especialidades de la Ingenicria Civil,

f} Habilidad para comprender la respensabilidad

[ética y profesional.

£.1) Habilidad para la comunicacion efectiva en

idicima espaiiol,

.2} Habilidad para la comunicacion efectiva en

idioma inglés,

[h) Habilidad para entender el impacto de las

soluciones de Ingenieria Civil, en el contexto ‘\({

|social. medicambienial. econdmico v global.

el

~<

Wimm TP

T

de comprometerse con ¢l aprendizaje continuo,

i) Reconocimiento de la necesidad y la habilidad ><

i) Habilidad para conocer teimas COntEMmporaneos,

k) Habilidad para usar técnicas v herramientas |
modernas para la prictica de la Ingenieria Civil. )L

f) Reconocimiente de la necesidad de emprender
v las habilidades para convertirse en ?{\
femprendedor.

qf(l#% G:Ii:{.I 1Y G‘;Lm":h‘-_ Firina
FORMULARIO # 2
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Guayaquil, 22 de octubre de 2008.
ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS INGENIEROS CIVILES EN EL ENTORNO
LABORAL

ﬂ'hjﬂi'h'ns Malo R-e-g-,uhu'l Hueao l Excebente Ohservaciones
1] 2z [ a] 4
El ingeniero politéenico tiene la habilidad de:

1} Ser creativo e innovador '
2} Dirigir v administrar eficientemente
Hpm}-:-:-:ma. PErsOnas, TCoursns v iempo \7(
3) Comunicarse de manera eficaz con
TErCeros ;}{
™ |4} Trabajar en equipos multidisciplinarios >

3} Enfrentar los problemas con un enfoque _
Eneml y critico ,«><
) Adaptarse adecuadamente al entorno
laboral de forma activa y participativa

A

7) Mantenerse actualizado en las nuevas o
tendencing de ingenieria

El ingeniero politéenico tiene la capacidad para enfrentar Muidamente:

%) Lag exigeneias v responsabilidad propias

del liderazgo M
9] Las obligaciones legales, éticas y
contractuales relevantes a su trabajo ?i

10} Lios sisternas de gestion de calidad y
=~ |segundad

La formacion del ingeniera politéenico debe considerar también, competencias generales tales
Gl

11} Dominie del idioma ingles, en los
aspectos técnicos gue involucra el “
[desempeiio de la profesidn

12) Dominio de herramientas informaticas y 7{
tecnologias de informacion de use actual

—" =y - ¥ F H]@; I rnl.'::[:};ll""
Nombres,_| Ub) (et fBedi UAGPUYY )

Firma

FORMULARIO # 3



ESPOL e

TEMAS DE INTERES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS DE LA TIERRA

ik U :
Fecha: 22 de octubre de 2018 Mombre: ! -..J}‘J f/n”il.,'-f-'h"' l}ﬂw“—

TEMAS DE INTERES ALTO MEDIO | BAJD

racteria Integradoro

Provectos de Investigaclon

Provectas de Vinculacién con lo comunidad

Practicos Pra - Profesionales

Educacicn conlinua: Cursos — Diplamados

~< K % (X[

Temas:

Programas de Moestria '_y

Consultanos ><

Servicios de loboratoro [Sanitara - Suelos - Rocas —
Hidréufica — Pefrografial

Facalind de [ngeiiieela of F
Chisret i de Ls Temn




CREM ;J" Y
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ESPOL. s 0
ESP ] :

Santos CMI

Mapoledn Garmica
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Guayaquil, 22 de octubre de 2018.

5o agradece su colaboracion reflenando fa tabla que se muestra & continuacion. Margue con una X lo gue
considers pertinente. En ¢ase de no estar de acuerdo con alguno de los objetivos, por favor indicar su

ahservacidn,

ietivos educacionales de la carrera de [

enieria Civil (Perfil

rofesional

Objetivos Si

No|

Observaciones

Los graduados de ingenieria Civil de ESPOL. en pocos afios habran:

ingenieria civil a la sociedad considerando
aspectos téenicos, econdmicos ¥ ambientales.

a) Aportado soluciones adecuadas de /

b) Alcanzade reconocimiento por excelencia
en el disefio. construccion, o administracion
de infragstructuras.

/|

o fe OPgeivd Hemzh
ﬂemuwwmu

c) Manteniéndose actualizados a lo largo de

sus carreras con el desarrello de la Ingeneria /

Civil, & través de entrenamiento continuo, o
estudios de posgrado.

d) Promovido el empleo o innovacion po
medio de la iniciativa del liderazgo dentro d

5115 OTEANTSACIONSS.

of

Tl B sEh oo Ho MWL
Lpdastce INNaTO. aﬁ‘i

AL SoeH TEclwo

Nombre: “[MD@ @Hﬂ(ﬁ" E“"EF-@L-CJE"

Cargo: CERMTE 9 (P ES

Tnstitucion: (OxgTRUCTEZ~ ?@,ﬁhms

FORMULARIO # 1
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Guavaquil, 22 de ectubre de 2018,

Resultades de aprendizaje de la carrera de Ingenieria Civil (Perfil de Egreso)
Los graduados de ingenieria Civil de ESPOL, tendran:

ﬂbjetivﬂs

51| No

Observaciones

a) Habilidad para aplicar conocimientos de
matemiticas, ciencias, ¢ Ingenieria Civil,

A

|!:-} Habilidad para disefiar ¥ conducir ensayos, asi
como, para analizar ¢ interprelar datos
relacionados con la Ingenieria Civil.

7

¢) Habilidad para disefiar sistemas, componentes,
o procesos relacionados con la Ingenieria Civil,
para satisfacer necesidades bajo restricciones
realistas, tales coma: economicas,
medioambientales, sociales, politicas, éticas,
sostenibilidad, v de manutactura,

ld) Habilidad para trabajar como integrante de un
equipo multidisciplinario.

Heo s Ef;&rr“'w =5
COMAETEN U E

e} Habilidad para identificar. formular v poder
erlvm' problemas surgidos en las distintas
especialidodes de la Ingenieria Civil.

o

f) Habilidad para comprender la responsabilidad
élica y profesional.

@

g.1) Habilidad para la comunicacion efectiva enj
idioma espariol.

N

T n S (AR tE S
€M 6. GEEROUL E5c2 10

£.2) Habilidad para la comunicacion efectiva enj
idicma inglés.

{h} Habilidad para entender el impacto de las
soluciones de Ingenieria Civil, en el contexto
social, medioambiental. econdmico v global

Mo @5 SEden- me;ﬁ;-,;m‘
SUEWA Codu o O [ et {rie

1) Reconocimiento de la necesidad v la habilidad
de comprometerse con el aprendizaje continuo.

i) Habilidad para conocer temas contemporineos.

k) Habilidad para usar técnicas y herramientas
modernas para la practica de In Ingenieria Civil,

f} Reconocimiento de la necesidad de emprender
v las habilidades para convertirse cn

SN IENE

emprendedor.

iﬁf.[

Nombre; 4 Motnd Eonles &

T
\ F%' é ;

FORMULARIO # 2
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Guayaquil, 22 de octubre de 2018,
ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS INGENIEROS CIVILES EN EL ENTORNO
LABORAL

Ohjetivos lmh Hegular | Bueno | Eveelente Ohservaciones
1] 2 | 3 4
El ingeniero politécnice tiene la habilidad de:

1) Ser creativo e innovador 7
23 Dirigir y administrar eficientemente /

proycetos, personas, recursos y tiempo

3} Comunicarse de manera cficaz con
lErceros
4) Trabajar en equipos multidisciplinarios

o
5} Enfrentar log problemas con un enfoque /
general y critico
#) Adaptarse adecuadamente al entorno /‘
lahoral de forma activa y participativa

7) Mantenerse actualizado cn las nuevas /
tendencias de ingenieria

El ingenicro politéenico tiene la eapacidad para enfrentar fluidamente:

%) Las exigencias y responsabilidad propias /
del hiderazgo
9] Las obligaciones legales, €ticas ¥ \/
contractuales relevantes a su trabajo
10} Los sisternas de gestion de calidad ¥ e
seguridad
La formacion del ingeniero politéenico ﬂe_{':muiﬂamr también, competencias gencrales tales
COMO:

11} Dominio del idioma inglés, en los

aspectos técnicos que involuera el /
desempedo de la profesion
12} Dominio de herramientas informaticas ¥ /
tecnologias de informacion de uso actual

MNombre: %ﬂm é’bﬁ"{u E

FORMULARIO # 3



CREA

ESPOL =

TEMAS DE INTERES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS DE LA TIERRA

Fecha; 22 de oclubre de 2016 Nombre: Q:H-'ﬂi'tﬂ%w D SpetTOS

TEMAS DE INTERES ALTSY MEDHO | RAJO

Materia Infegradora

Frovectos da Investigocion

Proyvectos de Vinculacion con ko comunidad

Praclicas Pre - Profesionales /

Educacion continua: Cursos — Diplomados

Temas:

Frogramas de Maesina

Cansuttoros

Lervicios de loboratonio [Sanitane — Suslos — Rooos -
Hidréulica — Pefrografia)

Frealiond ale liggenlerie an
Circean i | e



ESPOL

Holcim Ecuador S.A.

Cristion Veldasco
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Guavaguil, 22 de octubre de 2018,

Se agradece su colaboracién rellenande la tabla gue se muestra a continuacién. Margue con una X |o que
considere pertinente. En caso de no estar de acuerdo con alguno de los objetivos, par favor Indicar su

observacion,

Objetives educacionales de la carrera de In

{]hjeiims 51 | No

Observaciones

Los graduados de ingenieria Civil de ESPOL, en pocos afios habran:

a) Aportado soluciones adecuadas de
u 1 a i . ¥ i e
ingenicria civil a la sociedad considerando v

aspectos técnicos, econdmicos ¥ ambientales.

Soctenvmood ol wh

[R gt in T i A

b} Alcanzado reconocimiento por excelencia :
en el disefio, construccion, o administracion "/
de infraestruciuras.

¢} Manteniéndose actualizados a lo largo de]
sus carreras con el desarrollo de la Ing:nierial i
Civil, a través de entrenamiento continug, o

estudios de posgrado,

medio de la iniciativa del liderazgo dentro de
SUS OTEANIZACIONES.

L g ]

d)} Promovide el empleo o innovacidn por e iy Caisda Be I
paclupm . Tl DEOIT s AL

b, wrwiucd b

Nombre: iﬁﬁiﬁjﬁ ar Velnscea Ocdno o

Cargo:
Institucion: Holcim Ccucdhom
.'.--.--'

.2

Firma
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Guayaquil, 22 de oclubee de 2018,

Resultados de aprendizaje de la carrera de Ingenieria Civil (Perfil de Egreso)
Los graduados de ingenieria Civil de ESPOL, tendrin:
| Objetivos Si | No Observaciones
a} Habilidad para aplicar conocimientos de o
matematicas, ciencias, e Ingenieria Civil.
b) Habilidad para disefiar v conducir ensayos, asi
como, para analizar e interpretar datos /
relacionados con la Ingenieria Civil.
c) Habilidad para disefiar sistemas, componentes,
o procesos relacionados con la Ingenieria Civil,
para satisfacer necesidades bajo restricciones /
realistas, tales como: econdmicas,
nredicambientales, sociales, polificas, élicas,
sostenibilidad, ¥ de manufactura. \BS sESviicCalrat MO RGO
d) Habilidad para trabajar como integrante de un p"-.
cquipo multidisciplinario,
¢) Habilidad para identificar. formular y poder
resolver problemas surgidos en las distintas
especialidades de la Ingenieria Civil.
f) Habilidad para comprender la responsabalidad
ética y profesional,
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g1} Habilidad para la comunicacion efectiva en Heoy aoe inadbane wis mu
idioma espafiol. ESTE o ibes
g.2) Habilidad para la comunicacion efectiva en RO (&S TEQUUD
idioma inglés, I PR IRRHEOS. W Ones
h) Habilidad para entender el timpacto de las
soluciones de Ingenieria Civil, en el contexto /

social, medioambiental, econdmico v global,

i) Reconocimiento de la necesidad y la habilidad |
{de comprometerse con €l aprendizaje continuo,
i

i) Habilidad para conocer temas contemporincos. v
k} Hahilidad para usar técnicas y herramientas ’ MUY (PRt ¢ P PR
modernas para la prictica de la Ingenieria Civil. SAFTLUEES.  DE et ubaRhGa
f) Reconocimiento de la necesidad de emprender cONMPLY LS EHPRELDLR.

las habilidades para convertirse en v FGThe, Tamuatn PR J
¥ h b P ot fil..-'.f'hl.u_q_nl-il'_-...-ﬂ_ e el
emprendedor. P PO el
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Guayaquil, 22 de octubre de 2018,

ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS INGENIEROS CIVILES EN EL ENTORNO

LABORAL
Objetivos Malo | Regulnr E-ur:nr_ll Eacelenle Observaciones
1] 2 ]3] 4
El ingeniero politécnico tiene la habilidad de:
1) Ser creativo ¢ innovador ¥

) Dirtgir v administrar eficientemente
Provectos, personas, recursos y e

3} Comunicarse de mancra eficaz con
terceros

4) Trabajar en equipos multidisciplinarios

5} Enfrentar los problemas con un enfoque
general v critico

6) Adaptarse adecuadamente al entormo
laboral de forma activa y participativa

v

7y Mantenerse actualizado en las nuevas
tendencias de ingenieria

7

El ingeniero politéenico tieme la capacidad para enfrentar fl

ukdamentse:

%) Las exigencias y responsabilidad propias
del liderazgo

l'

b

9 Las obligaciones legales, cticas y
contractuales relevantes a su trabajo

&

Tl

10} Los sistemnas de gestion de calidad y
seguridad

v

La formacion del ingeniero politéenico debe considerar también, competencias gene rales tales

1ecnnle§iﬂs de informacion de uso actual

coOmo:

113 Dominie del idioma inglés, en los A
aspectos léenicos que involucra cl v
desempeno de la profesiin

17} Dominio de herramicntas informaticas y !-“II

Wombre: CRASTIAD JELSLD

AT

A
S A

Firma

FORMULARIO # 3



CREA

I |: I ) I CRECE
S O IHNOVA
ESPCI

TEMAS DE INTERES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS DE LA TIERRA

Fecha: 22 de oclubre de 2018 Nombre: "L_E'_f;',l[‘t"f"‘ Velasco O

TEMAS DE INTERES ALTO MEDIO | BAID

tateria Integradara j/'

Provectos de Investigocion /

Proyacios de Vinculacion con la comunidad i"/

Practicos Pre - Profesionales y/

Educacidn continua: Cursos — Diplomados

Termas:

Programas de Maestia 1.'/

Consiliorios V(

Servicios de laborotonio (Sanitaria - Suelos - Rocas - /
Hidraulica — Pefrografia)

Feecadind de Engeainfa pn FI
Cirniotas de la Teem
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Guayagull, 32 de octubre de 2018,
Se agradece su colaboracion rellenando la tabla que s muestra @ continuacidn, Margque con una X lo que

considere pertinente. En case de no estar de acuerdo con alguno de fos objetivos, por favor indicar su
observacian.

Objetivos educacionales de la carrera de Ingenieria Civil rfil profesional

Objetivos Si | No Observaciones
Los graduados de ingenieria Civil de ESPOL, en pocos afios habrin:

a) Aportado soluciones adecuadas de f
ingenieria civil a la sociedad considerando /
aspectos (écnicos, economicos y ambientales.

b} Alcanzado reconocimiento por excelencia
en el disefio, comstruccion, o administracion ;,-f
de infraestructuras.

¢) Manteniéndose actualizados a lo largo de
sus carreras con el desarrollo de la Ingenieria
Civil, a través de enfrenamiento continug, o
estudios de posgrado.

d) Promovido el empleo o innovacidn por IREERN SRR
: Ao T . ’_.'; gt i Tadu ad ahlans R oo o
medio de la iniciativa del liderazgo dentro de| | ptmiaTRuToTE TEeuien BE MASEEA
Sus OrEanizaciones. [ mivinid  OF  juies pe TRYALUAS
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Resultados de aprendizaje de la carrera de Inpenieria Civil (Perfil de Egreso)
Los praduados de ingenieria Civil de ESPOL, tendran:

Ohjetivos Si | No (bservaciones
a) Habilidad para aplicar conocimientos de g e M ek A
matemdticas, ciencias, @ Ingenieria Civil.

..-"'; Fhpsm FETHaowEd 04

b} Habilidad para disefiar ¥ conducir ensayos, asi
como, para analizar @ mierpretar datos Pl
relacionados con la Ingenieria Civil.
o) Habilidad para disefiar sistemas, COMPONEnies, Ed TeiGpitte o T GUE T Eelc e
o procesos relacionados con la Ingenieria Civil, Eol P el yigatd  NIARATIFE
para satisfacer necesidades bajo restricciones Tuid Srusnat

realistas, tales como: economicas,
medioambientales, sociales, politicas, ¢ticas, 2
sostentbilidad, v de manufactura.

d) Habilidad para trabajar como imtegrante de un
equipo multidisciplinario. .
g) Habilidad para identificar, formular y poder
resolver problemas surgidos en las distintas
especialidades de la Ingenieria Civil,

) Habilidad para comprender la responsabilidad
fetica y profesional.

g.1) Habilidad para la comunicacion efectivaen| |
idioma eapaiiol.
2.2} Habilidad para la comunicacion efectiva en FALEN
idioma ingles.

{h) Habilidad para entender el impacto de las
soluciones de Ingenieria Civil, en el contexto by
social. medicambicntal, econdmico v global,

raaBm AT BT PonTd

i) Reconocimicnto de la necesidad v la habilidad
{de comprometerse con el aprendizaje eontinuo. v

i} Habilidad para conocer temas conlempordneos. | o

k) Habilidad para usar técnicas y herramientas DS Feafu, DF ponl= gliiBueTe’
moedemas para la prictica de la Ingenieria Civil, B T al AR S
)} Reconocimiento de la necesidad de emprender i
v las habilidades para convertirse en
emprendedor,
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Guayaquil, 22 de octubre de 2018,
ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS INGENIEROS CIVILES EN EL ENTORNO
LABORAL

ﬂhjg-ﬁ\.-ﬂs Munbe | Reguiar | Buena | Exeebente Observaciones
1 1 3 4
El ingeniero politéenico tiene la habilidad de:

1} Ser creativo e innovador &

2} Dirigir y administrar eficientemente
proyectos, personas, recursos y Hempo

Fi

3} Comunicarse de manera eficaz con _ FaLes ApToame on BRE
feroerns # BB ceapd ) pm e
4) Trabajar en equipos multidisciplinarios

5} Enfrentar los problemas con un enfoque
general v critico #
i) Adaptarse ndecuadamente 2l entorno
laboral de forma activa y participativa "
7) Mantenerse actualizado en las nuevas
tendencias de ingenieria

¥

El ingeniero politécnico tiene la capacidad para enflrentar fluidamente:

%) Las exigencias y responsabilidad propias s
del lidernzpo

9) Las oblipaciones lepales, éticas y
contractuales relevantes a su trabajo
103 Los sistemas de gestion de calidad y o
= l_sﬂalrldﬂ.d

La formacion del ingeniero politécnico debe considerar también, competencias generales tales
COmo:

11) Dominie del idioma inglés, en los
aspectns téenicos que involucra el 5
desempeiio de la profesion

v

12) Dominio de herramientas informaticas y

/
. : 2 &
tecnologias de informacidn de uso actual
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TEMAS DE INTERES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS DE LA TIERRA

- AT: ':-r Al
Fecha: 22 de oclubre de 2018  Nombre; =7 F% % Awwan o
TEMAS DE INTERES ALTO MEDIO | BAJO
' —
Matera Integradomn /
Provecto: de Investigacion g
o g
Proyectos de Vinculocion con la comunidaod &
Fracticas Pre - Profesionales rd
Educacicon canfinuag: Cursos — Diplomados
Termas: . ]
pAe puTSguhen @uid S oibEadacm
e, 1//

Programas de Maoestia

Consultorios

Servicios de laboratario (Sanitario - suelos - Rocas - /
Hicdrulica - Petrografic) v
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tz agracece s colabe-ar f4 rellenanco la tabla gui se muestra A continuac &, karguye ook und K la que
sl doee pertineanze. En caso de no oeslar df aceerdo con algano de Cops ehjelivas, por faver indca” su

obeervacidn,

Objetivos edocacionales de la carrera de Ingenieria Civil (Perfit profesional)

Ohietivos 5i | No Dhsérvaciones

Taw wraduades de ingenicsia Civil de FRIMIL, en poces aiios Fabran:
Torpaminmsl £ o guimia-
WAMTO DE PRsTLIMoM a4 -
1l 7 (onlgdne PRoyidro
28 Qpse civi,

T a) Apertale solacione: acecuaday de
ingeniztia civil a la zecicdad consideranda /
aspacios 1écnicns, soortmicos v ambicoiales,

bl Alcanzads reconocinienta por cRCglenTid
gn el disefio, constriwccivn, n administtacion .,..-"'"f
e infreestticIuas, y
b Mantenicndess actualizados 3 lo laeo de Ewﬂf_] |xtt_Lm_. AL i‘f‘a'.ﬁ i
aus carceras com el desareilo de la Ingenieria Ur ?IL,}"T"I":QT._,}E Hl.-

Ciwil, 2 tawés de enlzenmnienta continus, |_‘|| o
exslading de Joserado.
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Eugyagsil, 22 v arlukre de 2GLE,

Resultados de aprendizaje de la carrera de Ingenieria Civil {Perfil de Lpreso)
Los graduados de ingenieria Civil de ESPOL, tendran:
Objetivos =1 | No Observaciones

g Hahiiclad pava apliver conociomertos de o
malchdticas, ciencias, € logerieria Civil.

by Hub-hidad para disefiar ¥ conductr ensayos, asi
|unino, pata andloear e alerpretse datos
re_uciomados con Ta Tnpemiena Coal

] Hahilidad pora disefizr sistemas, compornentes,
o proccsos relacionadns con 2 logenierla Civil
para satislscer necesidades hajo resloiceignzs
FEALISEAS, LY COMmo; coonarnlzas,
mediomnbienaies, sociales, politicas, éhees,
sogtenibdidad, v de manwlaslan,

L] Habilicdaub para trabajar come mteyminfe ke on
equipe mmlidiseiplinac,

AN

&y ITablidac para wlent ear, lennelar y poiler
rasglver problemas surEicdos on lzs distintas
fospocialidades de & Tngericra Cuvil.

I Habelidad paca comprender la responsabihdad
cticz v profesional.

.17 TTabilidad pea la ecomunicacion efecliva e
dioraa cepaial

o 20 | laladidad paca o cormusicacén efecliva oof

ARG o, UM TEARE-
O A

idiarm ouales,

h} Hzhilidad para entender el impacto de |z
goluciores fe Inpanieria Civil, oo ol eosbaxio
social. medinat Jienlz], ecoadmico v olishal,

iy Reconccinnicatr de 1z necesidad y o habilidad
Tﬂe comprymeterse con el aprendiza)e continuo.

1} FlabiiEad par songeer Lemas contemporineos,
ki Hahilidad para usar iécnicas v herramientos
modettas pard 12 prdctica de lz logenieria Civie,
B Beconosimients de a nevcsidzd de CHPICOGEr
v lag mab:lidades para comverlitse en
cprcadedor.

Namre:_ SOR6E Va{ALIUL T

NN SRR~




.FI.{;‘]' el CRECE = CREA = IMMOVA ESF !_ g#‘.,-
Guayaguil, 22 de octubre de 2018

ENCUESTA: HABILIDADES DE LOS INGENIEROS CIVILES EN EL ENTORNO
LABORAL

ﬂhjftiy.ug Irm.n:. Repular | Bueno | Excebente Observaciones
1] 2 | 3 4

El ingeniero politécnico tiene la habilidad de:

el b D T

1) Ber creativo ¢ innovador

2) Dirigir y administrar eficientemente
Proyecios, personas, recursos y hempo

1) Comunicarse de manera eficaz con
terceros

" |4} Trabajar en equipos multidizseiplinarios

NN SN N

51 Enfrentar los problemas con un enfoque L/'/
general y critico

6] Adaptarse adecuadamente al entomo l/’
laboral de forma activa y participativa
71 Mantenerse actualizado en las nuevas l/
tendencias de mgenieria

L1 ingeniero politéenico tiene Ia capacidad para enfrentar fluidamente:

8} Las exigencias y responsabilidad propias D/
del hderazgo
9) Las obligaciones legales, cticas y i.//
contractuales relevantes a su trabajo
10 Los sistemas de gestion de calidad y V/
seguridad
La formacién del ingeniero politécnico debe considerar también, competencias generales tales
COHTI: ==
11} Dominio del idioma inglés, en los APy E‘ﬁ*’h % Do
aspectos téenicos que involuera el L// D um TeRCR
desempefic de la profesion D okag

12} Dominic de herramientas informéticas v 'L/'/
tecnologias de informacion de uso actual

Nombre: _\ORGE P\fE—ZfMﬁ;ﬁue Frime
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TEMAS DE INTERES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
CIENCIAS DE LA TIERRA,
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RESULTADOS DEL PROGRAMA DEL COMITE CONSULTIVO
DE LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

En = comitg gatuviaron raunidos epraser unles de siele empesoz, entre
sllas: Mexicrzn | Mosfigama, Costructzra DY 5ANTOLS, CP-WORLE, AlKA,
mtsrogua, Holzimn w O7E. Ellss comparisran su opinidn de orersnte: temaos
relacionodo: con o sorers de [gsnieia 2wl de2 e Focualtcd o ngenisnia
@ Cieng 03 de |a figra,

.r'-uh-
A vonlivn i, qe prasenlnm [os resulloodos oy o seurin.
FORMULAEID & |
Jbjstvos eaucacionales de la catera d2 ngeniedd Civil [Ferfil profeslcral)
Do oot e 105 s presas G Qrohancdsas cla IRger @i v, &0 peeas omns 1ok O
ol Apcttods soluciones adecuadas de ingenlerka clvil a la sociedad considerande
nepeclos téonlcos, Bcondmicos ¥ ampie nlales.
E 0055 ol o1 emnorescs esrdin de acusrdo con el prirer shistva savcacianal
FImpresas Retzuss-i Frimer Cbjetiva
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b) Alconzodo recenoacimignla por excelencia en & dlEeds, condilccion, o
administraclan de Infroeslrecturaz.

§ de o 7 ernpresas eshnveron de acuerds con ese chativd cducallonal.

Segundao Objetivo

R
= Cleslizzaarnien, TaltesCalel To] SR - r'.in.'-'lf:l.'n,ll-"ulri'l", [ - SARne peeargn S S A T
=) Mantenléndaze actuallzades o o lags e for carerdt con o desarralle da o
Ingrepiepral Civil, of [roves de apireacariienla cenlinea, o estudics de posgroda,
Tercer Objativa
Fainia
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d} Framaovide gl emples o Innevacién pormeodic de ka inlclallva delllderazgo denlre

de cus Orgonizacion 8y,

Cuarte Objelive
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Resultaco: de azrendizz e de Iz carera o2 Ingenisfa Civil [Perfil de ECrescy

a) Hobald od pora apllcar canceimienlas de matermdle us. cianc los, o Ingenieio CivA,

Prirner Clyjctive

=AM ken e slzn 28 RARITIAE, I TR DA e T e, 10
b Habilldad para disefior y conducir ensoyes, asi como, pora analizor e imterpretar dotos
reloclonodas con la Ingenkero Sivil.
sEdUnda Objativa
el

E % L [Tkl s O MR TR A | DR I RN N A I R B S N | N (TR A T TS B TR | |

Izl e Aagmlrisa=-n I
firortesali-Li I eax I ( : I.
[ SRR T T



ESPOL

e] HMakllidod pora disefar sislemas, companenies, o procesos rdoclonodos con b
Ingenierte Clvil, para soisfucer necesldodes balo resliccionas reolistos, lales coma:
econcmicas, medloambentales, acioles, polffcos, &ficos, tocteniblded, v da
triat ykac bura.

¢ eroresas situviero~ de acureco con osto onjied 0, v unc o0 desacuerdo, fa

Somcrtd qus o8 asud anbes necesiian rolbboior en s Ao (o de s coarrer

Cors corr oreder los rasiiccic nes S s pretenlon =29 1o vido pre’esional . aderrie

AR aud o detran canacar o normnads [SEh y fcerds de socagunicdod vial oorg su mejor
SR EEAT profesionl.

Tercer Cojetivo

.
L LAV LT TR TV LR T SR R o D S e R R BT L et T N 1 alsim
d] Habilldad para frobalor came mtegrianta dé bn equipe mulrdisclolinois,
Lag obesvasionss s esle rbjeteo fueron oue a0 e ha osernvoro estg
comeeienca desarmzlcds en lod grodwaams, pern coando e opligue soodobe
2arhic fan Bnopnegqeipeo rulbidisc Binonc Son w0 es cec iclidvd.
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Cuarta Obetivn

S RN B (LAWY A W ST N Y o [ i L TR T TR R 1T T TR TR ML T ] |
e] Hubdldad para idenfficor. lormulor v poder resolver problemas surgides en o disfindog
especinolldades de laIngenlemna Civll.
Guinto CHajetivo
Ay
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ESPOL. 5

N Hubilldad poro comprender o rponsobilldad Ellca y prafesiono,

sexto QObiedivo

a. 1] Habilldod pora o comwnicac|én gfeciiva en idloma esparial.
Las ompeeras reconacioron qua oy srobleras on ol descrrclio escrlio y ique fralig
desarallar cxia compelencio rds an los estud q-fes.
azp ' mo Dbhjetivo-a
A .
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8.2) Habllided paroia comunlcacldn slecfiva 2n Idlorma ingl®s.

3Cplirno Cljetive

I.i_\-‘.l.
S s RS T TR I i LR T B A | ool Lo Bef et i e e = Helean
Los er2resas recorooieron Qee Face lalta descrolor la comarloemsasn orsl ¥
gacilen erninglés, od2rrds de cyregar ot tercer 'd oo ol BE50r.
h] Hat|lkioo para entander el npacts da los solociones de Ingenpeio Clvil. en 2l conlexia
saclad, medlaambiantal, ecsndmie s y glokal.
Clows Dbielive
.-‘_““._
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i) Recenocimiente de la necatldad y la habllded de carmprametorss con el aprendizole
carinwo,

Mavenn Dlelivo

e
3 lbpshesiae o, Coneloer e 20520008 LG 250 A <o, 0 SN LETE TR
1) Habilldad para cange s lgmas contempordneas,
Cacime Okbjetivo
Ty
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